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1 Паспорт рабочей программы ПДП Производственная практика (преддипломная) 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа ПДП Производственная практика (преддипломная) является 

частью программы по подготовке специалистов среднего звена по специальности СПО в 

соответствии с ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части 

освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 

 планирование и организация логистического процесса в организациях (в 

подразделениях) различных сфер деятельности. 

управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении. 

оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с управлением 

материальными и нематериальными потоками. 

оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических 

операций 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической 

системы. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка 

логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую 

документацию. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения 

и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) 

логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, 

проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на 

получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности 

систем складирования, транспортировки. 
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ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения 

(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

 

1.2 Место ПДП Производственная практика (преддипломная) в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена 

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после 

освоения обучающимися программы теоретического и практического обучения (учебной 

практики и практики по профилю специальности) и является завершающим этапом 

обучения. 

 

1.3 Цели и задачи ПДП Производственная практика (преддипломная) 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического 

опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм по избранной специальности. 

Задачами производственной практики (преддипломной) являются: 

 овладение профессиональной деятельностью, развитие профессионального 

мышления; 

 закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление 

практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин и 

профессиональных модулей, определяющих специфику специальности; 

 обучение навыкам решения практических задач при подготовке ВКР; 

 проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности 

выпускника; 

 сбор материалов к государственной итоговой аттестации. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы ПДП 

Производственная практика (преддипломная) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися преддипломной 

практики в объеме 4 недели, 144 часа. 
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2 Результаты освоения ПДП Производственная практика (преддипломная) 

Результатом освоения ПДП Производственная практика (преддипломная) является 

углубление первоначального практического опыта обучающихся по видам 

профессиональной деятельности, развитие общих и профессиональных компетенций: 
 

 

Код Наименование компетенции 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических 

планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов 
логистической системы. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка 
логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять 

требуемую документацию. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников 
и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть  методикой  проектирования,  организации  и  анализа  на  уровне 
подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 
потоков на производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и 
организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения 

(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 
складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, 

посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и 
каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, 

проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, 

оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату 
поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем 
складирования, транспортировки. 

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения 
(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

Общие компетенции 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
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3 Структура и содержание ПДП Производственная практика (преддипломная) 

3.1 Тематический план ПДП Производственная практика (преддипломная) 
 

 

№п/п Этапы (разделы) 

практики 
Виды производственной работы на практике 

Объем выделяемого 

времени (часы) 

Формы текущего 

контроля 

 

1. 
 

Организационный 

Ознакомление  с организацией (предприятием, 

учреждением), правилами внутреннего трудового 

распорядка, производственный инструктаж, в т.ч. 

инструктаж по технике безопасности 

 

6 
Проверка записей в 

дневнике по практике 

 

2. 
 

Производственный 

Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация 

материала 

Анализ  собранной  информации,  подготовка  отчета  по 
практике, получение характеристики, аттестационного листа 

 

126 

Проверка записей в 

дневнике по практике, 

проверка материалов 
ВКР 

3. Отчетный 
Сдача отчета по практике, дневника и характеристики, 

устранение замечаний руководителя практики, защита отчета 

по практике 

12 
Дифференцированный 

зачет 

4. Всего  144  
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3.2 Содержание ПДП Производственная практика (преддипломная) 

Наименование этапов практики Виды работ, отчетная документация 
Кол-во 

часов 

 

 

Организационное 

занятие 

Виды работ  

 

 

6 

Ознакомление с организационно-правовой структурой 

организации (предприятием, учреждением), правилами 

внутреннего   трудового   распорядка,   производственный 
инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности 

Отчетная документация (приложения к отчету) 

- организационная структура предприятия 

Раздел 1 Выполнение обязанностей специалиста  126 

 

 

 

Тема 1. Изучение организационной структуры предприятия, 

должностных инструкций на рабочем месте, документооборота 

Виды работ  

 

 

36 

Изучение организационной структуры предприятия. Цель и 

задач конкретного подразделения, предоставившего место 

практики. Ознакомление с должностными инструкциями. 
Функциональными обязанностями. 

Отчетная документация (приложения к отчету) 
- должностная инструкция специалиста отдела (участка, цеха) 
- различная документация, отчетная документация за день, месяц 

Раздел 2 Выполнение работ, связанных с подготовкой к ВКР  90 

 

Тема 2.1 Сбор информации для выполнения ВКР 

Виды работ  

 

90 

Сбор материалов для разделов ВКР 

Отчетная документация (приложения к отчету) 
- систематизированный материал по практической части ВКР 

Раздел 3 Обработка и систематизация материалов практики  12 

 

 

Тема 3.1 Обобщение материалов, собранных в период практики 

Виды работ  

 

6 

Систематизация собранных материалов по перечню вопросов 

программы практики. 

Отчетная документация (приложения к отчету) 

- оформленная пояснительная записка (с приложениями) 

 

 

Тема 3.2 Подготовка отчета по практике 

Виды работ  

 

6 

Оформление  отчетных  материалов  (дневник,  характеристика, 
аттестационный лист) 

Отчетная документация (приложения к отчету) собранный отчет 

по практике 
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4 Условия реализации ПДП Производственная практика (преддипломная) 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы ПДП Производственная практика (преддипломная) 

осуществляется на базе организаций/предприятий, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование предприятий и рабочих мест соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по ВПД Планирование и организация логистического 

процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности, Управление 

логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, Оптимизация 

ресурсов организации (подразделения), связанных с управлением материальными и 

нематериальными потоками, Оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций, предусмотренным программой подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике , с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для СПО. – Москва: Академия, 

2020. – 288 с, 13-е изд., перераб. и доп. – Текст : непосредственный 

2. Ходош М.С. Организация транспортно-логистической деятельности на 

автомобильном транспорте: учебник._3 е- изд., – Москва: Академия, 2019.- 304с.- Текст : 

непосредственный. 

Дополнительные источники: 

1. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управлением. Документооборот и 

делопроизводство. Учебник и практикум для СПО, М: Юрайт,2018 

2. Герасимов Б. И. Основы логистики: Учебное пособие.- 2-e изд. - М.: Форум: НИЦ 

ИНФРА-М, 2016.- Электронное издание. 

 

4.3 Общие требования к организации ПДП Производственная практика 

(преддипломная) 

ПДП Производственная практика (преддипломная) проводится в форме 

практической подготовки. 

ПДП Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организациями. 

Организацию и руководство ПДП Производственная практика (преддипломная) 

осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Обучающимся выдается задание, в котором приводится конкретный перечень подлежащих 

освоению и разработке задач/вопросов на преддипломную практику. 

В период прохождения ПДП Производственная практика (преддипломная) 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует 

требованиям программы ПДП Производственная практика (преддипломная). 

ПДП Производственная практика (преддипломная) завершается дифференцированным 

зачетом. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководителями практики от образовательного учреждения назначаются 

преподаватели дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и опыт деятельности в 

организациях  соответствующей  профессиональной  сферы.  Преподаватели  получают 
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дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Руководителей практики от организации определяют из числа 

высококвалифицированных работников организации, наставников, обеспечивающих 

овладение обучающимися профессиональными навыками. Руководителями ПДП 

Производственная практика (преддипломная) от организации (предприятия, учреждения), 

как правило, назначаются ведущие специалисты организаций, имеющие высшее 

профессиональное образование 

 

 

5 Контроль и оценка результатов освоения ПДП Производственная 

практика (преддипломная) 

Целью оценки по ПДП Производственная практика (преддипломная) является 

выявление: 

1) профессиональных и общих компетенций; 

2) практического опыта и умений. 

В результате освоения ПДП Производственная практика (преддипломная) 

обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Текущий контроль результатов освоения практики осуществляется руководителем практики 

от образовательного учреждения в процессе выполнения обучающимися работ в организациях 

(предприятиях, учреждениях), а также защиты обучающимся отчета по ПДП 

Производственная практика (преддипломная). 

Отчет обучающегося по практике должен максимально отражать его индивидуальную 

работу в период прохождения преддипломной практики. Каждый обучающийся должен 

самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального 

задания. 

Обучающийся должен собрать достаточно полную информацию и документы, 

необходимые для выполнения выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта/дипломной работы). Сбор материалов должен вестись целенаправленно, 

применительно к теме ВКР. Отчет должен включать текстовый, графический и другой 

иллюстрационный материалы. 

При оформлении отчета по ПДП Производственная практика (преддипломная) его 

материалы располагаются в следующей последовательности: 

 титульный лист с печатью организации; 

 задание на практику; 

 дневник практики с печатью организации; 

 аттестационный лист о прохождении практики с печатью организации; 

 характеристика с печатью организации; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть разделена на две составляющие – описание предприятия из открытых 

источников и отчёт о выполнении индивидуального задания; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Отчет и характеристика должны быть заверены печатью организации (предприятия, 

учреждения). 

По результатам ПДП Производственная практика (преддипломная) руководителями 

практики от образовательного учреждения и от организации (учреждения, предприятия) 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики. 

Промежуточная аттестация по ПДП Производственная практика (преддипломная) 
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проводится в форме дифференцированного зачета при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательного учреждения об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 

положительной характеристики от организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

- освоение профессиональных 

компетенций, 

- участие в студенческих 

олимпиадах, научных 

конференциях, конкурсах 

профессионального мастерства, 

- активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение  за 

освоением 

профессиональных 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) 

в ходе проведения 

преддипломной 

практики. 

Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 
ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

- определение цели и порядка 

работы; 

- использование в работе 

полученные ранее знания и 

умения; 

- рациональное распределение 

времени при выполнении работ; 

- применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области планирования и 

организации логистических 

процессов в организации 

(подразделении); 

- анализ и коррекция 

деятельности. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

деятельности; 

- способность принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 
производственных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 
личностного развития 

- поиск необходимой 

информации; 

- использование различных 

источников в професиональной 

деятельности, включая 

электронные. 
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ОК 5. Владеть 

информационной культурой, 

анализировать и оценивать 

информацию с использованием 

информационно- 

коммуникационных 
технологий 

- применение ПК в области 

планирования и организации 

логистических процессов в 

организации (подразделении); 

- работа с прикладными 

программами. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями 

- взаимодействие с 

работодателем; 

- взаимодействие в команде; 

- терпимость к другим мнениям 

и позициям; 

 - нахождение продуктивных 

способов реагирования в 

конфликтных ситуациях; 

- выполнение обязанностей в 

соответствии с распределением 

групповой деятельности. 

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

- анализ деятельности; 
- оказание помощи участникам 

команды; 

- способность принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

производственных ситуациях. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 
повышение квалификации 

- организация самостоятельного 

изучения учебного материала 

образовательной программы; 

- планирование 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- поиск современных 

технологий в области 

управления. 

Формы и методы контроля и оценки результатов должны позволять проверять у 

обучающихся сформированность не только профессиональных компетенций, но и общих 

компетенций и обеспечивающих их умений 
 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля  и  оценки 

результатов 

обучения 
ПК 1.1. Принимать участие в Организовывать проведение 

Экспертное 

наблюдение   за 

освоением 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения 

преддипломной 

практики. 

разработке стратегических и логистических операций во 

оперативных логистических внутрипроизводственных 

планов на уровне процессах предприятия. 

подразделения (участка)  

логистической системы с  

учетом целей и задач  

организации в целом.  

Организовывать работу  
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элементов логистической  Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

Отзывы с мест 

прохождения 

практики, фотоотчёты, 

оценка по поведению, 

использование 

информационных 

технологий   для 

подготовки 

презентации и др. 

системы.  

ПК 1.2. Планировать и Составлять формы первичных 

организовывать документов, применяемых для 

документооборот в рамках оформления хозяйственных 

участка логистической операций, по которым не 

системы. Принимать, предусмотрены типовые 

сортировать и самостоятельно образцы, а также форм 

составлять требуемую документов для внутренней 

документацию. отчетности, контролировать 

 правильность составления 
документов 

 

ПК 1.3. Осуществлять выбор 

поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и 

каналы распределения. 

Анализ выбора поставщиков и 

организации поставок 

материально-технических 

ресурсов на предприятии с 

использованием ПК. 

ПК 1.4. Владеть методикой 

проектирования, организации и 

анализа на  уровне 

подразделения  (участка) 

логистической системы 

управления запасами и 

распределительных каналов. 

Анализировать и проектировать 

на уровне подразделения 

(участка); логистической 

системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами 

оперативного планирования и 

организации материальных 

потоков на производстве. 

Планировать и организовывать 

внутрипроизводственные 

потоковые процессы. 

ПК 2.1. Участвовать в 

разработке инфраструктуры 

процесса организации 

снабжения и организационной 

структуры  управления 

снабжением на уровне 

подразделения   (участка) 

логистической системы с 

учетом   целей   и   задач 
организации в целом. 

Определять потребности в 

материальных запасах для 

производства продукции. 

ПК 2.2.   Применять 

методологию проектирования 

внутрипроизводственных 

логистических  систем при 

решении практических задач. 

Применять методологические 

основы базисных систем 

управления запасами в 

конкретных ситуациях 
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ПК 2.3. Использовать 

различные модели и методы 

управления запасами. 

Оценивать рациональность 

структуры запасов, определять 

сроки и объёмы закупок 

материальных ценностей, 

проводить выборочное 

регулирование запасов, 

рассчитывать показатели 

оборачиваемости групп запасов, 

сравнивать их с показателями 

предыдущих периодов 
(нормативами). 

ПК 2.4. Осуществлять 

управление заказами, запасами, 

транспортировкой, 

складированием, 

грузопереработкой, упаковкой, 

сервисом. 

Организовывать работу склада 

и его элементов, определять 

потребность в складских 

помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и 

оценивать складские расходы; 
выбирать подъёмно- 

 транспортное оборудование, 

организовывать 
грузопереработку на складе. 

 

ПК.3.1. Владеть методологией 

оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы. 

Осуществление 

альтернативного выбора 

наилучших вариантов 

капиталовложений путем 

оценки основных параметров 

инвестиционных проектов 

ПК.3.2. Составлять программу 

и осуществлять мониторинг 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

(поставщиков, посредников, 

перевозчиков и 

эффективность работы 

складского хозяйства и 
каналов распределения). 

Производить расчёты основных 

показателей эффективности 

функционирования 

логистической системы и её 

отдельных элементов 

ПК.3.3. Рассчитывать и 

анализировать логистические 

издержки. 

Оптимизации ресурсов 

организации (подразделений), 

самостоятельного определения 

масштабов необходимых 

капиталовложений, их отдачи и 

срока окупаемости в процессе 

анализа предложений создания 

и оптимизации логистических 

систем. 
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ПК.3.4. Применять 

современные логистические 

концепции и принципы 

сокращения логистических 

расходов. 

Осуществление мониторинга 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

(поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность 

работы складского хозяйства и 

каналов распределения) 

ПК 4.1. Проводить контроль 

выполнения и экспедирования 

заказов. 

Осуществлять контрольные 

мероприятия на различных 

стадиях логистического 
процесса. 

ПК 4.2. Организовывать прием 

и проверку товаров (гарантия 

получения заказа, проверка 

качества, подтверждение 

получения заказанного 

количества, оформление на 

получение и регистрацию 

сырья); контролировать оплату 

поставок. 

Принимать и проверять по 

количеству и качеству 

заказанный товар, 

контролировать оплату. 

ПК 4.3. Подбирать и 

анализировать основные 

критерии  оценки 
рентабельности систем 

Анализировать показатели 

работы логистической системы 

и участвовать в разработке 

складирования, 
транспортировки. 

мероприятий по повышению её 
эффективности. 

 

ПК 4.4. Определять критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения (участка) 

логистической системы с 

учетом целей и задач 

организации в целом. 

Производить расчёты основных 

показателей эффективности 

функционирования 

логистической системы и её 

отдельных элементов. 

 

 

Программа ПДП Производственная практика (преддипломная) прошла согласование с 

работодателем в рамках согласования всего комплекта документов по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 
 


