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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

1.1. Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» 

является частью основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»   и едина 

для всех форм обучения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Экономика организации» 

относится к профессиональному циклу.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 

-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых  форм; 

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов  организации; 

-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

-экономику социальной сферы и ее особенности. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладеть: 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в несчастных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 
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профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

теоретическое обучение 58 

лабораторные  работы - 

практические занятия 6 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа студента (всего) 32 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) - 

Исследовательская работа - 

Работа с нормативно-законодательными документами 8 

Работа с информационными источниками 8 

Реферативная работа - 

Расчетно-графическая работа 4 

Творческие задания - 

Подготовка презентационных материалов 4 

Составление таблиц, схем 4 

Составление, оформление форм отчетности, иных 

документов 

4 

Составление тезисов - 

Аттестация по дисциплине  Дифференцирован

ный зачет 
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2.2. Тематический план по дисциплине «Экономика организации» 

специальности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 

очная форма обучения 

 

Наименование разделов и тем 

Макс. 

учебн. 

нагруз

ка 

студен

та 

(час) 

Самос

тоят. 

работа 

студен

та 

(час) 

Количество аудиторных 

часов 

Всего 

Теорети

ческое 

обучени

е 

Практи

ческие 

(семина

рские) и 

лаборат

орные 

занятия 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 8   8 8   

Тема 1.1. Введение. Предмет и задачи курса Предприятие 

- основное звено рыночной экономики. 
4   4 4   

Тема 1.2. Производственная  структура организации 

(предприятия).Типы производства. 
4   4 4   

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

и проблема ее обновления 
22 8 14 12 2 

Тема 2.1. Основные средства предприятия. Износ и 

амортизация основных средств. Показатели 

использования основных средств. 

8 4 4 3 1 

Тема 2.2. Аренда. Лизинг. Нематериальные активы. 2   2 2   

Тема 2.3. Инвестиционная деятельность предприятия 8 4 4 3 1 

Тема 2.4. Понятие экономической эффективности 

капитальных вложений 
4   4 4   

Раздел 3. Ресурсы и энергосберегающие технологии 22 4 18 16 2 

Тема 3.1. Оборотные средства предприятия,  их 

классификация. 
10 4 6 5 1 

Тема 3.2. Нормирование и  показатели использования 

оборотных средств. 
8   8 7 1 

Тема 3.3. Основы логистики предприятия. 4   4 4   

Раздел 4. Организация труда и зарплаты 16 4 12 10 2 

Тема 4.1. Кадры предприятия.  4   4 4   

Тема 4.2. Оплата труда на предприятии. 12 4 8 6 2 

Раздел 5.  Планирование деятельности организации.  

Бизнес-план. Финансы организации 
20 12 8 8   

Тема 5.1.  Планирование деятельности организации.  

Бизнес-план. 
8 4 4 4   

Тема 5.2. Финансы организации. 12 8 4 4   

Раздел 6.   Внешнеэкономическая деятельность 

организации 
8 4 4 4   

Тема 6.1. Внешнеэкономическая деятельность 

организации. 
8 4 4 4   

Всего по дисциплине: 96 32 64 58 6 
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2.3 Содержание учебной дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоени

я 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 8  

Тема 1.1.  

Введение. 

Предмет и задачи 

курса. 

Предприятие – 

основное звено 

рыночной 

экономики.   

Содержание учебного материала 4  

1 Цели и задачи изучения дисциплины.  1 

2 Понятие предприятия.  Роль предприятия в экономике.  1 

3 Характерные черты предприятия.  1 

4 Принципы функционирования предприятия.  1 

5 Классификация предприятий.  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента -  

Тема 1.2. 

Производственная  

структура 

организации 

(предприятия). 

Типы 

производства. 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие производственной структуры.  1 

2 Элементы производственной структуры.  1 

3 Характеристика цехов.  1 

4 Характеристика производственного участка.  1 

5 Характеристика рабочего места.  1 

6 Характеристика единичного производства  1 

7 Характеристика массового производства  1 

8 Характеристика серийного производства  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента -  

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее 

обновления 

22 

 

 

Тема 2.1. 

Основные 

средства 

предприятия. 

Износ и 

амортизация 

основных средств. 

Показатели 

использования 

основных средств. 

Содержание учебного материала 3  

1 Понятие основных средств.  1 

2 Классификация основных средств.  1 

3 Активные основные средства.  1 

4 Пассивные основные средства.  1 

5 Структура основных средств.  1 

6 Понятие износа. Виды износа.  1 

7 Понятие амортизации. Методы начисления амортизации.  1 

8 Фондоотдача.  1 

9 Фондоемкость.  1 

10 Фондовооруженность труда.  1 

11. Рентабельность основных производственных  фондов.   

Практические занятия №1. Расчёт показателей 

использования основных средств 

1 3 

Самостоятельная работа студента. 1. Заполнить таблицу по 

классификации основных средств. 2. Расчёт показателей  

основных средств. 3. Ответить на тестовые вопросы по теме. 

4 2 

3 

3 

Тема 2.2.  Аренда. 

Лизинг. 

Нематериальные 

активы. 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие аренды и ее классификация.  1 

2 Виды аренды.  1 

3 Лизинг и его особенности.  1 
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4 Схема лизинговой сделки.  1 

5 Понятие нематериальных активов  1 

6 Характеритика видов нематериальных активов  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента -  

Тема 2.3. 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятия 

Содержание учебного материала 3  

1 Понятие инвестиций.  1 

2 Виды инвестиций.  1 

3 Типы инвестиций.  1 

4 Капиталовложения и источники их финансирования.  1 

5 Инвестиционная политика предприятия.  1 

6 Инвестиционная программа предприятия.  1 

Практические занятия №2. Инвестиции и нематериальные 

активы 

1 3 

Самостоятельная работа студента 4  

Тема 2.4. Понятие 

экономической 

эффективности 

капитальных 

вложений 

Содержание учебного материала 4  

1 Экономический эффект.  1 

2 Экономическая эффективность.  1 

3 Срок окупаемости.  1 

4 Коэффициент эффективности.  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента -  

Раздел III. Ресурсы и энергосберегающие технологии 22  

Тема 3.1.  

Оборотные 

средства 

предприятия,  их 

классификация 

Содержание учебного материала 5  

1 Понятие оборотных средств.  1 

2 Классификация оборотных средств.  1 

3 Оборотные фонды и их элементы.  1 

4 Фонды  обращения  и их элементы.  1 

5 Производственные запасы и их состав.  1 

Практические занятия №3. Расчет норматива оборотных 

средств 

1 3 

Самостоятельная работа студента: Заполнить таблицу по 

оборотным фондам. Заполнить таблицу по фондам 

обращения. Ответить на тестовые вопросы по теме. 

4 2 

2 

3 

Тема 3.2. 

Нормирование и  

показатели 

использования 

оборотных 

средств 

Содержание учебного материала 7  

1 Нормирование.  1 

2 Норма.  1 

3 Оборачиваемость оборотных средств.  1 

4 Высвобождение оборотных средств.  1 

5 Коэффициент оборачиваемости.  1 

6 Длительность одного оборота в днях.  1 

7 Коэффициент загрузки оборотных средств.  1 

8 Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  1 

Практические занятия 
№4. Расчёт показателей использования оборотных средств 

1 3 

Самостоятельная работа студента -  

Тема 3.3. Основы 

логистики 

предприятия 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие логистики и материалопотока.  1 

2 Цели и задачи логистики.  1 

3 Логистика снабжения.  1 
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4 Производственная логистика.  1 

5 Логистика сбыта.  1 

6 Склады и их назначение.  1 

7 Транспортная логистика.  1 

8 Логистические звенья предприятия.  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента -  

Раздел 4. Организация труда и зарплаты 16  

Тема 4.1. Кадры 

предприятия 
Содержание учебного материала 4  

1 
Понятие трудовых ресурсов, персонала и кадров 

предприятия. 
 1 

2 
Характеристика промышленно-производственного 

персонала. 
 1 

3 Понятие профессии, специальности, квалификации.  1 

4 Количественный состав  работников предприятия.  1 

5 Штатное расписание предприятий.  1 

6 Среднесписочная численность.  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента -  

Тема 4.2. Оплата 

труда на 

предприятии. 

Содержание учебного материала 6  

1 Тарифная система и ее основные элементы.  1 

2 Формы оплаты труда и их характерные особенности.  1 

3 Тарифно-квалификационные справочники.  1 

4 Сдельная форма оплаты и ее виды.  1 

5 Повременная форма оплаты и ее виды.  1 

6 Бестарифная система оплаты труда.  1 

Практические занятия №5. Расчет  заработной платы 2 3 

Самостоятельная работа студента: Решение задач по 

расчету заработной платы. Подготовить доклад по теме 

«Бестарифная система оплаты труда». Ответить на тестовые 

вопросы по теме. 

4 3 

3 

3 

Раздел 5.  Планирование деятельности организации.  Бизнес-план. Финансы  

организации 

20  

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности 

организации.  

Бизнес-план. 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие планирования и его сущность  1 

2 Принципы планирования  1 

3 Классификация планов  1 

4 Понятие бизнес-плана.  1 

5 Виды бизнес-планов.  1 

6 Функции бизнес-плана.  1 

7 Типовая  структура  бизнес-плана.  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента: Подготовить доклад по 

теме «Бизнес-планирование». Заполнить таблицу по 

основным разделам бизнес-плана. 

4 3 

2 

Тема 5.2. 

Финансы  

организации 

Содержание учебного материала 4  

1 Финансовый механизм и его элементы.  1 

2 Финансовые ресурсы предприятия.  1 

3 Финансовая отчётность предприятия  1 

4 Финансовая служба предприятия  1 

Практические занятия -  
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Самостоятельная работа студента: Заполнить формы 

финансовой отчётности. Ответить на тестовые вопросы по 

теме 

8 2 

3 

Раздел 6.   Внешнеэкономическая деятельность организации 8  

Тема 6.1. 

Внешнеэкономиче

ская деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие внешнеэкономической деятельности.  1 

2 Понятие внешнеторговой деятельности – ВТД.  1 

3 
Основные инструменты государственного регулирования 

ВТД. 
 1 

4 Таможенные пошлины и таможенная стоимость.  1 

5 Виды внешнеторговых сделок.  1 

6 Встречная торговля.  1 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа студента: Подготовить доклад по 

теме «Организация ан внешнем рынке». Ответить на тестовые 

вопросы по теме. 

4 3 

3 

Всего 48  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 

следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или 

под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Учебный кабинет.   

Раздаточный материал:  Практические работы, задания   

 

Технические средства обучения:  

 ноутбук 

 проектор 

 экран 
 

Оборудование лаборатории и рабочие мест лаборатории: не 

предусмотрены. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Нормативно-правовая документация: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.94 № 5173 с изменениями и дополнениями. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.98 

№ 146 ФЗ с изменениями и дополнениями. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 № 117 ФЗ с изменениями и дополнениями. 

4. Федеральный закон от 26.12.95 № 208 ФЗ «Об  акционерных 

обществах» с изменениями и дополнениями. 

5. Федеральный закон от 08.02.98 № 14 ФЗ «Об   обществах с 

ограниченной ответственностью» с изменениями и дополнениями. 

 

Основная: 

Иванилова С.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для ССУЗов / С.В. Иванилова. — Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 116 c. — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/49850.html 

 

Дополнительная: 

Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия) 

[Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. 

Магомедов, И.Б. Костин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и 
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К, 2016. — 291 c. — 978-5-394-02129-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60633.html 

Арзуманова Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавров / Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 237 c. — 978-5-394-02049-0. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60554.html 

 

 

Информационные ресурсы 

 

1. КонсультантПлюс: специальная подборка правовых документов и 

учебных материалов для студентов юридических, финансовых и 

экономических специальностей, 2017. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Контроль результатов освоения учебной дисциплины 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы контроля 

(контрольная 

точка, 

зачет/экзамен) 

Методы 

контроля 

Оценка  

(в баллах) 

Уметь: 

-рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации в соответствии с 

принятой методологией; 

Контрольная точка 

№ 1 

Контрольная точка 

№ 2 

Контрольная точка 

№ 3 

Контрольная точка 

№ 4 

Самостоятельная 

работа 

Выполнение 

заданий по 

рабочей тетради 

От 0 до 10 

баллов за 

каждую 

контрольную 

точку 
-оценивать эффективность использования основных 

ресурсов организации; 

Знать: 

-законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных организационно-

правовых  форм; 

-состав и содержание материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов  организации 

Дифференцированн

ый зачет 
 Тестирование От 0 до 30 

баллов 

-основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

-материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования; 

 Тестирование 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

-экономику социальной сферы и ее особенности. 
 Тестирование 
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4.2.  Балльно-рейтинговая система оценки при изучении учебной 

дисциплины 
 

Критерии 

рейтинговой 

системы 

Посещ

аемост

ь 

Успеваемость Самос

тоятел

ь-ная 

работа 

студен

та 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

Всег

о 

Контр

ольная 

точка 

№1 

Контро

льная 

точка 

№ 2 

Контр

ольная 

точка 

№ 3 

Контр

ольная 

точка 

№ 4 

Баллы  

0-20 

 

0-10 

 

0-10 

 

0-10 

 

0-10 

 

0-10 

 

0-30 

 

100 

Уровень 

выполнения 

1 балл 

соотвес

твует 

посеще

нию 

одного 

учебно

го 

занятия 

(двум 

ак. 

часам) 

За 

каждое 

правиль

но 

выполн

енное 

задание 

1 - 2  

балла. 

 

За 

каждое 

правиль

но 

выполн

енное 

задание 

1 - 2 

балла. 

 

За 

каждое 

правил

ьно 

выполн

ен-ное 

задание 

1 - 2 

балла. 

 

За 

каждое 

правил

ьно 

выполн

ен-ное 

задание 

1 - 2 

балла. 

 

За 

каждое 

правил

ьно 

выполн

енное 

задани

е 1  

балл. 

 

Выполне

нное 

тестирова

ние со 

следующ

ими 

результат

ами: 

51% – 

67% – 10 

баллов. 

68% – 

85% – 15 

баллов. 

86% – 

100%  – 

30 

баллов. 

 

«Штрафные» 

баллы 

1 балл 

за 

пропус

к 

учебно

го 

занятия 

без 

уважит

ельной 

причин

ы 

      

«Бонусные» 

баллы 

  1 балл за правильное 

выполнение задания досрочно 

 1 балл за выполнение 

дополнительного задания 
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4.3. Перечень соответствия овладения компетенций темам 

учебной дисциплины 

 

Компетенции 
Темы учебной 

дисциплины 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Введение. Предмет и 

задачи курса. 

Предприятие – 

основное звено 

рыночной 

экономики. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Производственная  

структура 

организации 

(предприятия).Типы 

производства. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Основные средства 

предприятия. Износ 

и амортизация 

основных средств. 

Показатели 

использования 

основных средств. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Аренда. Лизинг. 

Нематериальные 

активы. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятия 
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ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Понятие 

экономической 

эффективности 

капитальных 

вложений 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Оборотные средства 

предприятия,  их 

классификация. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Нормирование и  

показатели 

использования 

оборотных средств 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Основы логистики 

предприятия 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Кадры предприятия 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Оплата труда на 

предприятии 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Планирование 

деятельности 

организации.  

Бизнес-план. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Финансы 

организации 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

несчастных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

Внешнеэкономическ

ая деятельность 

организации 
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ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
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5. РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ И МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЕ 

СВЯЗИ С ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМИ (ПОСЛЕДУЮЩИМИ) 

ДИСЦИПЛИНАМИ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

обеспечивающих дисциплин 

№ разделов данной дисциплины, необходимых 

для обеспечивания (последующих) дисциплин 

Раздел 

1 

Раздел  

2 

Раздел 

3 

Раздел 

4 

Раздел 

5 

Раздел 

6 

1.  Иностранный язык +   + +  

2. Статистика   + +   

3. Математика  + + + + + 

4. 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

+ +  + +  

 
 


