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I Паспорт комплекта фондов оценочных средств дисциплины 
«Экономика организации» 

1. Область применения 

Комплект оценочных средств (КОС) предназначен для проверки результатов освоения 

учебной дисциплины «Экономика организации» программы подготовки специалистов среднего 

звена специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Объем часов на 

аудиторную нагрузку 62, на самостоятельную работу 32. 

2. Объекты оценивания - результаты освоения 

Комплект КОС позволяет оценить следующие результаты освоения учебной дисциплины в 

соответствии с ФГОС специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 

рабочей программой дисциплины «Экономика организащш»: уметь: 

• рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организащш в 

соответствии с принятой методологией; 

• оценивать эффективность использования основных ресурсов организащш; 

знать: 

• законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность органггзащш различных организационно-правовых форм; 

• состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

• основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

• материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организащш, показатели 

их эффективного использования; 

• механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

• экономику социальной сферы и ее особенности; 

Вышеперечисленные умения, знания и практический опыт направлены на формирование у 

студентов следующих профессиональных и общих компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

3. Формы контроля и оценки результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения - это выявление, измерение и оценивание знаний, 

умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках освоения 

дисциплины. 

В соответствии с учебным планом специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения и рабочей программой дисциплины «Экономика организации» 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 

3.1 Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения дисциплины в соответствии с рабочей 



программой происходит при использовании следующих обязательных форм контроля: 

- выполнение практических работ, 

- практическая подготовка, 

- проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 

Во время провед era и учебных занятий дополнительно используются следующие формы 

текущего контроля - устный опрос, решение задач. 

Выполнение практических работ. Практические работы проводятся с целью усвоения и 

закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. 

Занятия в форме практической подготовки обеспечивают сфоршгрованностъ 

профессиональных умений, предусмотренные рабочей программой дисциплины, а именно 

работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной 

литературой; анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; применять правовые нормы для решения разнообразных 

практических ситуаций. 

Список практических работ: 

Практическая работа М1 

Тема 1.1 Виды и формы предпринимательской деятельности в России. 

Примерный перечень форм некоммерческих организаций. 

Практическая работа М2 

Тема 1.3. Производственные ресурсы предприятия. 

Расчёт показателей физического и морального износа. 

Практическая работа М3 

Тема 2.1. Производственная программа организации (предприятия). Производственная 

мощность как основа производственной программы. 

Методика расчета стоимостных показателей объема производства и реализации 

продукции: товарной, валовой и реализованной продукции. 

Практическая работа М4 

Тема 2.2. Имущество организации (предприятия). Основные фонды и их использование. 

Активная и позитивная часть основных фондов. Структура основных фондов. 

Понятие основных средств. Оценка и износ основных фондов. 

Практическая работа М5 

Тема 2.3. Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств. 

Источники формирования и пополнения оборотных средств организации: 

собственные, приравненные к собственным, заемные. 

Практическая работа Мб 

Тема 2.4. Нематериальные активы. 

Понятие амортизации нематериальных активов. 

Практическая работа №7 

Тема 3.1. Кадровый потенциал организации. Нормирование труда. Производительность 

труда. 

Показатели количественной характеристики трудовых ресурсов (персонала): списочная 

численность, явочная численность, среднесписочная численность работников за определенный 

период. 

Практическая работа №8 

Тема 3.2. Оплата труда персонала. 

Понятие и основные элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. 

Список занятий, проводимых в форме практической подготовки: 

Практическая подготовка №1 

Тема 1.1. Виды и формы предпринимательской деятельности в России. 



Расчет распределения прибыли и убытков между учредителями. 

Практическая подготовка №2 

Тема 1.2. Организация производства на предприятии. 

Расчет показателей работы ремонтного, энергетического и транспортного цехов. Расчет 

показателей работы поточной линии. 

Практическая подготовка №3 

Тема 1.3. Производственные ресурсы предприятия. 

Расчет амортизационных отчислений. 

Практическая подготовка №4 

Тема 2.1. Производственная программа организации (предприятия). Производственная 

мощность как основа производственной программы. 

Расчет показателей производства и реализации продукции. Расчет показателей 

производственной мощности предприятия 

Практическая подготовка №5 

Тема 2.2. Имущество оргашгзации (предприятия). Основные фонды и их использование. 

Определение среднегодовой стоимости основных производственных фондов. Расчет 

показателей эффективности использования основных производственных фондов. 

Практическая подготовка №6 

Тема 2.3. Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств. 

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

Практическая подготовка №7 

Тема 2.4. Нематериальные активы. 

Способы начисления амортизации нематериальных активов. 

Практическая подготовка №8 

Тема 3.1. Кадровый потенциал организации. Нормирование труда. Производительность труда. 

Классификация персонала предприятия по различным признакам (по праву на имущество, 

по сфере деятельности, по категориям работников и др.). Структура кадров. 

Практическая подготовка №9 

Тема 3.2. Оплата труда персонала. 

Повременная форма оплаты труда и её разновидности (системы). 

Практическая подготовка №10 

Тема 4.1. Прибыль и рентабельность организации (предприятия). 

Особенности экономики социальной сферы. 
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Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена 

на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и знании, овладение 

профессиональными компетенциями. 

Самостоятельная подготовка студентов по дисциплине предполагает следующие виды и 

формы работы: 

• систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы; 

• самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной литературе; 

• написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной 

преподавателем теме; 

• работа со справочной литературой и нормативными материалами. 

Спецификащш контрольных работ приведены ниже в данном КОС. 



 

 

Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и оценки 

результатов обучения _______________________________________  ________________________ 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Определять потребность в информащш и 

предпринимать усилия для её поиска. 

Выделять главные и альтернативные 

источники нужных ресурсов. 

Разрабатывать детальный план действий 

и придерживаться 

его. 

Проведение устной беседы, 

выполнение практических 

работ 

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Планировать информационный поиск из 

широкого набора источников, 

необходимого для выполнения 

профессиональных задач. Проводить 

анализ полученной информации, 

выделять в ней главные аспекты. 

Структурировать отобранную 

информацию в соответствии с 

параметрами поиска. Интерпретировать 

полученную информацию в контексте 

профессиональной деятельности. 

Наблюдение за 

выполнением 

практических работ. 

Проведение устной 

беседы. 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

Нахождение, использование, анализ и 

гптгерпретация информащш, используя 

различные источники, 

включая электронные, для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; демонстрация навыков 

отеле живания изменений в 

Оценка эффективности и 

качества вьшолнеши 

задач 
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профессионального и 

личностного развтиия. нормативной и законодательной базах 

 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Оценивание качества работы с 

правовыми актами. Оценивание 

знания профессиональной лексики и 

этики. 

Экспертное оценивание 

выполнения 

практических занятий 

 



Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика организации» - 

дифференцированный зачёт, спецификация которого содержится в данном КОС. 

4. Система оценивания текущего контроля и промежуточной аттестации 

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается 

следующее: 

- качество выполнения практической работы; 

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы. 

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале. 

«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять 

теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) 

предполагает грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) - если студент полно освоил учебный материал, владеет научнопонятийным 

аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на 

практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) - если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 

неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практикоориентированные 

вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 

«2» (неудовлетворительно) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, 

допускает ошибки в определенгш базовых понятий, искажает их смысл; не может практически 

применять теоретические знания. 

Тест оценивается по 5-ти бальной шкале следующим образом: стоимость каждого вопроса 

1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За неверный ответ или его отсутствие баллы 

не начисляются. 

Оценка «5» соответствует 86% - 100% правильных ответов. 

Оценка «4» соответствует 73% - 85% правильных ответов. 

Оценка «3» соответствует 53% - 72% правильных ответов. 

Оценка «2» соответствует 0% - 52% правильных ответов. 

II Текущий контроль и оценка результатов обучения по дисциплине 
«Экономика организации» 

Спецификация 

контрольных работ 

1. Назначение контрольных работ - оценить уровень подготовки студентов по 

дисциплине «Экономика организации» с целью текущей проверки ’знаний и умений. 

2. Содержание контрольных работ определяется в соответствии с рабочей программой 

«Экономика организации» и её содержанием. 

3. Принципы отбора содержания контрольной работы: ориентация на требования к 

результатам освоения данной дисциплины, представленным в рабочей программе. 

4. Структура контрольной работы 

4.1 Контрольные работы включают несколько вариантов заданий 

4.2 Задания письменной контрольной работы предлагаются в тестовой форме 

5. Система оценивания отдельных заданий и контрольной работы в целом 

5.1 Контрольная работа в традиционной форме оценивается по пятибалльной 

шкале: 

«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент свободно и уверенно ориентируется; научио-понятийным аппаратом; за 

умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды 



лабораторных и практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» 

(отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной 

форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки 

зрения известных теоретических положений. 

«4» (хорошо) - если студент полно освоил учебный .материал, владеет научнопонятийным 

аппаратом, ориентируется в изученном .материале, осознанно применяет теоретические знания 

на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и 

форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) — если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 

неточности в определении понятий, в применении теореншческих знатш при ответе на 

практике-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 

«2» (.неудовлетворительно) — если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, 

допускает ошибки в определении базовых понятш, искажает их смысл; не может практически 

применять теоретические знания. 

5.2 Итоговая оценка за контрольную работу определяется как средний балл по всем 

заданиям (вопросам). 

Рекомендации по подготовке к контрольной работе 

При подготовке к контрольной работе рекомендуется использовать конспекты лекций, а 

также: 

Основные источники: 

1. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513191 

2. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. 

Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00524-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512881 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. 

Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 

2. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. 

Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510423 

 

Чтобы успешно справиться с заданиями письменной контрольной работы, нужно 

внимательно прочитать вопросы. Именно внимательное, вдумчивое чтение - половина успеха.

https://urait.ru/bcode/513191
https://urait.ru/bcode/512881
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/510423


Варианты заданий для практических занятий, занятий в форме 

практической подготовки, самостоятельные и контрольные работы 

 

Практическая работа №2 

Тема 1.3. Производственные ресурсы предприятия. 

Расчёт показателей физического и морального износа. 

Составить алгоритм расчёта показателей физического и морального износа. 

Практическая работа №3 

Тема 2.1. Производственная программа организации (предприятия). Производственная 

мощность как основа производственной программы. 

Методика расчета стоимостных показателей объема производства и реализации 

продукции: товарной, валовой и реализованной продукции. 

Составить алгоритм расчета стоимостных показателей объема производства и реализации 

продукции: товарной, валовой и реализованной продукции. 

Практическая работа №4 

Тема 2.2. Имущество организации (предприятия). Основные фонды и их использование. 

Активная и позитивная часть основных фондов. Структура основных фондов. Понятие 

основных средств. Оценка и износ основных фондов. 

Составить конспект 

Требования по выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной дисциплине, 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и 

демонстрировать владение студентом профессиональной терминологией; 
• Изложение материала не должно превышать 3-х страниц тетради. 

Практическая работа №5 

Тема 2.3. Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств. 

Источники формирования и пополнения оборотных средств организации: собственные, 

приравненные к собственным, заемные. 

Составить конспект 

Требования по выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной дисциплине; 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и 

демонстрировать владение студентом профессиональной терминологией; 

• Изложение материала не должно превышать 3-х страниц тетради. 

Практическая работа №6 

Комплект заданий для практических работ Практическая работа №1 

Тема 1.1 Виды и формы предпринимательской деятельности в России. Примерный перечень 

форм некоммерческих организаций. 

Составить таблицу: формы некоммерческих организацией с характеристикой 

Форма организации Характеристика 
  

  

  

 



Тема 2.4. Нематериальные активы. 

Понятие амортизации нематериальных активов. 

Составить конспект 

Требования по выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной дисциплине; 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и 

демонстрировать владение студентом профессиональной терминологией; 
• Изложение материала не должно превышать 3-х странгщ тетради. 

Практическая работа №7 

Тема 3.1. Кадровый потенциал организации. Нормирование труда. Производительность труда. 

Показатели количественной характеристики трудовых ресурсов (персонала): 

списочная численность, явочная численность, среднесписочная численность работников за 

определенный период. 

Составить конспект 

Требования по выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной 

дисциплине; 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и 

демонстрировать владение студентом профессиональной терминологией; 

• Изложение материала не должно превышать 3-х страниц тетради. 

Практическая работа №8 

Тема 3.2. Оплата труда персонала. 

Понятие и основные элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. 

Составить конспект 

Требования по выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной 

дисциплине; 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и 

демонстрировать владение студентом профессиональной терминологией; 

• Изложение материала не должно превышать 3-х страниц тетради. 
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Комплект заданий для занятий в форме практической подготовки 

Практическая подготовка Ml 

Тема 1.1. Виды и формы предпринимательской деятельности в Россшг 

Расчет распределения прибыли и убытков между учредителями. 

Задание 1. АО имеет следующий состав уставного капитала: 



- привилегированные акции - 200 млн. р.; 

- обыкновенные акции - 800 млн. р. 

Кроме того, АО выпустило облигации на сумму 100 млн. р. По облигациям выплачивается 15 

% годовых и подошел срок их выплаты. По привилегированным акциям выплачивается 20 % годовых. 

В отчетном году АО получило 295 млн. р. прибыли. 

Определить величину дивидендов, выплачиваемых на одну акцию. 

Номинальная стоимость обыкновенной акции 200 р. Налог на прибыль - 20 %. 

Практическая подготовка М2 

Тема 1.2. Организация производства на предприятшт 

Расчет показателей работы ремонтного, энергетического и транспортного цехов. Расчет 

показателей работы поточной линии. 

0. Дайте определение производственной структуры предприятия? 

1. Каковы основные элементы производственной структуры? 

2. Какие факторы влияют на производственную структуру? 

3. Каковы особенности производственного процесса в рамках предприятия? 

4. Что понимается под типом производства? 

5. Каковы общие принципы организации производственного процесса? 

6. Какие параметры характеризуют производственный процесс? 

7. Что включает производственный цикл9 

8. Какие формы оргаштзащш используются в производстве и в чем их особенности? 

9. Для чего предназначена инфраструктура предприятия? От чего зависит ее состав? 

Практическая подготовка М3 

Тема 1.3. Производственные ресурсы предприятия. 

Расчет амортизационных отчислений. 

Задача 1 

На предприятии установлено оборудование стоимостью 200 тыс. ден. ед., срок службы которого 

10 лет. Производственные здания стоимостью 5000 тыс. ден. ед. утрачивают свою стоимость за 50 

лет. В производственном процессе участвуют приборы, на приобретение которых затрачено 80 тыс. 

ден. ед., и инструменты на сумму 15тыс. ден. ед. (срок службы соответственно 4 и 3 года). 

Определите годовую амортизацию основного капитала. 

Задача 2 

Первоначальная стоимость производственных зданий и сооружений - 100 тыс. ден. ед., 

машин и оборудования - 200 тыс. ден.ед., транспортных средств - 10 тыс. ден. ед. Определите 

величину накопленных амортизационных отчислений за шесть лет, если норма амортизации 

зданий и сооружений составляет 2,5%, машин и оборудования - 8 %, транспортных средств - 12 % 

в год. 

Практическая подготовка М4 

Тема 2.1. Производственная программа организации (предприятия). Производственная 

мощность как основа производственной программы. 

Расчет показателей производства и реализации продукции. Расчет показателей 

производственной мощности предприятия 
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Задание 1. Предприятие выпустило основной продукции на сумму 325,6 тыс. руб. Стоимость 

работ промышленного характера, выполненных на сторону, составила 41,15 тыс. руб. 

Полуфабрикатов собственного производства изготовлено на 23,7 тыс. руб., го них 80% потреблено в 

собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 5,0 

тыс. руб. Материальные затраты составляют 40% от стоимости товарной продукции. Определите 

размер реализованной, валовой и чистой продукции. 

Задание 3.2. Имеются следующие плановые и фактические данные по выпуску продукции 

предприятия за отчетный период (табл. 1): 

Таблица 1 



 

Определите процент выполнения плана по объему продукции и по ассортименту. 

Практическая подготовка №5 

Тема 2.2. Имущество организации (предприятия). Основные фонды и их использование. 

Определение среднегодовой стоимости основных производственных фондов. Расчет 

показателей эффективности использования основных производственных фондов. 

Задание 1. Полная первоначальная стоимость станка 10,2 тыс. руб., срок службы 8 лет. 

Затраты на модернизацию составят 2,3 тыс. руб., расходы по демонтажу - 0,2 тыс. руб., остаточная 

стоимость станка - 0,5 тыс. руб. 

Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации при 

линейном методе начисления. 

Задание 2. Первоначальная стоимость ОПФ - 30 млн. руб., срокнх службы в среднем 6 лет. 

Лггквгщационная стоимость ОПФ - 2 млн. руб. 

Определите годовую сумму амортизации и среднегодовую норму амортизации. 

Задание 3. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации 

при линейном методе начисления, если известно, что объект приобретен за 120 тыс. руб. со сроком 

полезного использования 5 лет. 

Задание 4. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации 

при методе уменьшаемого остатка, если известно, что объект приобретен за 100 тыс. руб. со сроком 

полезного использования 5 лет, коэффициент ускорения - 2 

Практическая подготовка №6 

Тема 2.3. Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств. 

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

Задание 1. Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве и 

оборачиваемость оборотных средств предприятия, если известно, что: 

- годовой выпуск продукции 10 тыс. ед.; 

- себестоимость изделия - 80 руб.; 

- цена изделия на 25% выше его себестоимости; 
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- среднегодовой остаток оборотных средств - 50 тыс. руб.; 

- длительность производственного цикла изготовления изделия - 5 дней; 

- коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве - 0,5. 

Задание 2. Чистый вес детали, изготовленной го стали - 96 кг, норма расхода стали - 108 кг. 

Годовой выпуск 3000 деталей в год. Поставки осуществляются один раз в квартал. Поставщик 

иногородний. Транспортный запас 2 дня. 

Определите величину производственного запаса и коэффициент использования 

стали. 

Задание 3. В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во II квартале объем 

 ____________________ Данные по выпуску продукции за отчетный 

период 

Изделия Выпуск, тыс. руб. 

план факт 

А 81,45 80,23 

Б 92,73 93,5 

В 44,8 44,8 

Г - 20,32 

Д 31,6 - 

Е 26,85 47,34 
 



реализации продукции увеличился на 10%, а время одного оборота будет сокращено на 1 день. 

Практическая подготовка №7 

Тема 2.4. Нематериальные активы. 

Способы начисления амортизации нематериальных активов. 

Составить таблицу, отразить все способы 

Практическая подготовка №8 

Тема 3.1. Кадровый потенциал организации. Нормирование труда. Производительность труда. 

Классификация персонала предприятия по различным признакам (по праву на 

имущество, по сфере деятельности, по категориям работников и др.). Структура кадров. 

Задание 1 Определите трудоемкость единицы продукщш по плану и фактически, а также рост 

производительности труда на основе следующих данных: 

1) трудоемкость товарной продукщш по плану — 30 тыс. нормо-часов; 

2) плановый объем выпуска в натуральном выражении — 200 шг.; 

3) фактическая трудоемкость товарной продукщш — 26 тыс. нормо-часов; 

4) фактический объем выпуска — 220 ни. 

Задание 2. В плановом году объем производства продукции предполагается увеличить с 12 000 

млн. до 13 000 млн. руб. (в сопоставимых ценах). При базовой производительности труда для 

этого потребовалось бы 1260 человек. Однако увеличение численности персонала не входит в 

планы руководства предприятия, напротив, она должна сократиться по сравнению с базовой на 

5%. 

Определите, какими должны быть прирост производительности труда в этих условиях и 

абсолютный уровень плановой выработки. 

Практическая подготовка №9 
Тема 3.2. Оплата труда персонала. 

Повременная форма оплаты труда и её разновидности (системы). 

Задание 1. Оклад работника составляет 14000 руб. В январе работник отработал 18 дней (по 

график}7 — 18 дней), в феврале — 20 (21 день), в марте —• 15 дней (22 дня). Вычислить заработную 

плату работника за январь, февраль и март, если предусматривается ежемесячная выплата премии в 

размере 25% от прямого повременного заработка. 

Задание 2. Рассчитать расценку' по косвенно-сдельной системе оплаты труда для нала 

душков уникального оборудования, если наладочные работы необходимо производить через 

каждые 10 единиц обработанных деталей, а также в начале н в конце смены. Наладчик обслуживал 

четыре работающих агрегата с нормативной сменной выработкой 20, 26, 21 и 33 шт. за 8 ч. 

Суточный заработок составил 1750 руб. 
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Задание 3. Рассчитать сумму заработной платы рабочего за фактически отработанное 

время, если месячный оклад 21 тыс. руб., в месяц по графику следовало работать 22 смены по 8 ч, 

фактически отработано 20 смен по 8 ч. 

Практическая подготовка №10 
Тема 4.1. Прибыль и рентабельность органгаащш (предприятия). 

Особенности экономики социальной сферы. 

Задание 1. Рыночная цена товара - 495 руб., розничная надбавка в цене - 25%, наценка сбытовой 

органнзащш - 10%, налог на добавленную стоимость - 20%, полная себестоимость продукщш 

предприятия - 250 руб. 

Определите: 

- прибыль предприятия (руб.); 

- рентабельность продукщш (%). 

Задание 2. Рыночная цена на товар предприятия составляет 6000 руб., объем товарной продукщш - 40 

шт., полная себестоимость единицы товара -4500 руб., в том числе оплата труда 



- 2000 руб. 

Определить: 

1 рентабельность продукщш (%); 

2 валовой доход предприятия (тыс. руб.); 

3 если налог на прибыль составит 30%, то какими будут: цена, объем реализации, чистая прибыль. 

Комплект заданий для самостоятельных работ 

Самостоятельная работа №1 

Тема 1.1. Виды и формы предпринимательской деятельности в Россшг Подготовка реферата, 

сообщения, доклада о видах некоммерческих организаций. 

Требования по выполнению работы: 

> Сообщение должно быть оформлено на листах формата А4 в печатном виде и 

содержать: титульный лист; содержание; список литературы; 

> Содержание сообщения должно соответствовать предложенному выше 

плану, 

> Изложение материала не должно превышать 8-10 страниц формата А4. 

С подготовленными докладом каждому студенту необходимо выступить перед своей группой. 

Тезисное выступление должно быть продолжительностью не более 5 минут. 

Самостоятельная работа №2 

Тема 1.2. Организация производства на предприятии. 

Начертить структуру ремонтного цикла Составить в виде схемы структуру ремонтного 

цикла 

Самостоятельная работа №3 

Тема 1.3. Производственные ресурсы предприятия. 

Роль капитала в производстве. 

Составить конспект 

Требования по выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной дисциплине; 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и демонстрировать 

владение студентом профессиональной терминологией; 
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• Изложение материала не должно превышать 3-х страниц тетради. 

Самостоятельная работа №4 

Тема 2.1. Производственная программа организации (предприятия). Производственная 

мощность как основа производственной программы. 

Решение задач по теме занятия. 

Задание 3.6. Основная продукция предприятия запланирована в объеме 520 тыс. руб., услуги 

промышленного характера - 48 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом 

периоде 50 тыс. руб., из них 50% - для собственного производства. Размер незавершенного 

производства на конец периода увеличится на 38 тыс. руб. Остатки готовой продукции на 

складе на начало периода - 80 тыс. руб., на конец периода - 30 тыс. руб. 

Определите объем реализованной, валовой и шитой продукции предприятия, если известно, 

что стоимость материальных затрат составляет 55% товарной продукщш. 

Самоапоятельная работа №5 

Тема 2.2. Имущество организации (предприятия). Основные фонды и их использование. 

Решение задач по теме занятия. 



Основные производственные фонды на предприятшт составляют 13 120,0 тыс. руб. 

За год изготовлено 21 410 тонн продукщш по цене 850 руб. за 1 тонну. 

Определить фондоотдачу в натуральном и стоимостном выражегаш. 

Самоапоятельная работа №6 

Тема 2.3. Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств . 

Расчет норм расхода оборотных средств. Расчет потребностей в материалах. 

Определение источников покрытия потребностей Составить конспект Требования по 

выполнению работы: 

• Работа должна быть оформлена в рабочей тетради студента по данной дисциплине; 

• Содержание ответа должно соответствовать предложенному выше плану и демонстрировать 

владение студентом профессиональной терминологией; 

• Изложение материала не должно превышать 3-х страниц тетради. 

Самоапоятельная работа №7 Тема 2.4. Нематериальные активы. 

Расчет амортизации НМА 

1. Организация получила от учредителя объект нематериальных активов в счет вклада в 

уставный капитал. Учредителем данный объект в производстве не использовался, амортизация 

по нему не начислялась. Согласованная стоимость объекта 600 000 руб. 

Задание. Составить журнал регистрации операций, указав корреспонденцию счетов. 

2. Организация на основании договора об отчуждении исключительного права приобрела 

исключительное право на программу для ЭВМ стоимостью 28 000 руб. С 01.01.2008 реализация 

исключительных прав на программы для ЭВМ. 

Задание. Составить журнал регистрацгш операций, указав корреспонденцию счетов 

Самоапоятельная работа №8 

Тема 3.1. Кадровый потенциал организации. Нормирование труда. Производительность труда. 

Решение задач по теме занятия. 
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Задание 1. В III квартале выработка продукции на одного работающего составила 5000 руб./чел. В 

IV квартале предприятие снова планирует выпустить продукции на сумму 15 млн. руб. и 

одновременно снизить численность работающих на Определите выработку одного работающего в 

IV квартале и планируемый прирост производительности труда. 

Задание 2. Трудоемкость изготовления продукции снизилась с 500 чел-час до 400 чел-час. Определите 

экономию рабочего времени и повышение производительности труда в результате данной экономии. 

Самостоятельная работа №9 Тема 3.2. Оплата труда персонала. 

Решение задач по теме занятия. 

Задание 1 В плановом году объем производства продукции предполагается увеличить с 12 000 

млн. до 13 000 млн. руб. (в сопоставимых ценах). При базовой производительности труда для 

этого потребовалось бы 1260 человек. Однако увеличение численности персонала не входит в 

планы руководства предприятия, напротив, она должна сократиться по сравнению с базовой на 

5%. Определите, какими должны быть прирост производительности труда в этих условиях и 

абсолютный уровень плановой выработки. 

Самостоятельная работа №10 
Тема 4.1. Прибыль и рентабельность организащш (предприятия). 

Решение задач по теме занятия. 

Задание 1. Деревообрабатывающее предприятие планирует производство паркета. Возможный объем 

производства — 700 м2 в месяц. Сложившаяся рыночная цена 1 м2 паркета — 200 руб. (без НДС). 

Сумма постоянных и переменных затрат на производство 700 м2 составит 105 000 руб. 



Определите: 

1) планируемую выручку от реализации продукции; 

2) валовую прибыль от реализации продукции; 

3) чистую прибыль и возможный уровень рентабельности производства. 
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Ill Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика 
организации» 

Назначение дифференцированного зачёта - оценить уровень подготовки студентов по 

дисциплине с целью установления их готовности к дальнейшему усвоению профессиональных 

компетенций по специальности. 

1. Содержание определяется в соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения и рабочей программой дисциплины «Экономика 

организации». 

2. Структура дифференцированного зачёта 

2.1 Дифференцированного зачёта проводится по билетам. Каждый билет содержит по два 

теоретических вопроса. 

Вопросы к дифференцированному зачёту по «Экономика организации» 

. Определение экономики. Микро и макроэкономика. Три главных вопроса экономики. 

1. Понятие рынка. Условия возникновения рынка. 

2. Понятие организации. Коммерческие организации. Товарищества и кооперативы. 

3. Коммерческие организации. Общества и унгпарные предприятия. 

4. Некоммерческие организации. 

5. Предпринимательская деятельность предприятий. Виды предпринимательства. 



6. Понятие основных производственных фондов. Их характеристики в сравнении с 

оборотными. 

7. Классификация основныхпроизводственных фондов. 

8. Виды оценок основных производственных фондов. 

9. Виды износа. 

10. Возмещение износа в стоимостной форме. Амортизация. Амортизационные отчисления. 

Норма амортизации. 

11. Расчет амортизации в целях налогообложения 

12. Частные показатели основных производственных фондов. 

13. Общие показатели использования основных производственных фондов. 

14. Анализ обновления, выбытия, износа. 

15. Пути улучшения использования основных фондов. 

16. Понятие оборотных фондов. Их характеристики в сравнении с основными фондами. 

17. Состав и структура оборотных средств. 

18. Нормирование оборотных средств. Характеристика запасов. 

19. Источники образования и пополнения оборотных средств. 
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20. Кругооборот оборотных средств. Стадии кругооборота. 

21. Показатели использования оборотных средств. Связь длительности одного оборота 

оборотных средств с результатами работы предприятия. 

22. Пуш ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

23. Производительность труда. Показатели измерения производительности. Выработка и 

трудоемкость. 

24. Факторы роста производительности труда. 

25. Персонал предприятия. Категории персонала. 

26. Тарификация труда. Тарифная система. 

27. Условия применения сдельной и повременной оплаты труда. 

28. Формы оплаты труды. Повременная форма. 

29. Сдельная форма оплаты труда. Прямая индивидуальная сдельная оплата труда. 

30. Сдельная оплата труда. Сдельно-премиальная система. 

31. Сдельная оплата труда. Сдельно-прогрессивная оплата труда. 

32. Аккордная система оплаты труда. Косвенно-сдельная оплата труда. 

33. Коллективная система оплаты труда. 

34. Бестарифная система оплаты труда. Контрактная система оплаты труда. 

35. Издержки производства. Виды издержек. 



36. Классификация затрат по экономическим элементам. Цель классификации. 

37. Классификация затрат по статьям калькуляции. Цель калькулирования затрат. 

38. Виды себестоимости в зависимости от полноты включения затрат. 

39. Классификация затрат по участию в производственном процессе и составу затрат. 

40. Классификация затрат в зависимости от изменения объема производства и по способу отнесения 

на себестоимость продукцгш. 


