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Отчет о результатах самообследования  

Частного профессионального образовательного учреждения 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» 

По состоянию на 01.01.2026 г. 

 

Введение 

 

Самообследование в «Частном профессиональном образовательном 

учреждении Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» (далее – 

Колледж) проведено на основании приказа директора колледжа № 1 от 

015.01.2026 ««О подготовке и проведении самообследования по итогам 

деятельности в 2025 году».  

Отчет о самообследовании утвержден на педагогическом совете 

Колледжа (протокол №5 от. 17.04.2026 г.). 

 

 Самообследование Колледжа основывается на нормативной базе:  

 - пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. №462 «Порядок проведения самообследования образовательных 

организаций» (в ред. 14.12.2017),       

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащих самообследованию» ( с изм. и доп. 

От 15.02.2017, от 06.05.2022, от 03.11.2022): 

 - Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 

20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

21.09.2022 N 70167);  

  - Приказа Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 

от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся" 

(вместе с "Положением о практической подготовке обучающихся") 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778);    

- Приказа Минпросвещения России от 13 марта 2019 г. № 114 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам». 

- Приказа Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 
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- Приказа Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

- Приказа Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от 

28.10.2024) "Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 06.11.2020 N 60770) 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

Отчет о самообследовании Колледжа размещен на официальном сайте 

Колледжа в соответствии с: 

 - Постановлением правительства от 20.10.2021 г.№ 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации» 

 -  Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 04 августа 2023 г. № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»  

На основании приказа директора колледжа №1 от 15 января 2026 года 

«О подготовке и проведения самообследования по итогам деятельности в 2024 

году в ЧПОУ Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» определен 

порядок подготовки и проведения самообследования по итогам деятельности 

за 2024 год и создана комиссия колледжа по самообследованию. 

 

Самообследование способствует развитию системы внутреннего 

контроля в вопросах содержания образования и качества подготовки 

обучающихся и является самооценкой деятельности Колледжа. 

В соответствии с приказом директора определены этапы 

самообследования: 

1. Планирование деятельности работников колледжа; 

2. Подготовка к самообследованию Колледжа; 

2. Организация и проведение самообследования в Колледже; 

3. Обобщение полученных результатов и оформление отчета; 

4. Принятие отчета о самообследовании на заседании педагогического 

совета  

5. Утверждение приказом директора; 

6. Размещение отчета на сайте колледжа в разделе документы. 
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Самообследование в ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» проводится ежегодно. 

 

В качестве задачи самообследования – комплексная оценка: 

1. Организационно-правового обеспечение образовательной      

деятельности. 

2. Системы управления образовательным учреждением. 

3.  Организации, содержания и качества подготовки     

обучающихся. 

4. Востребованности выпускников. 

5. Качества кадрового обеспечения. 

6. Качества учебно-методического обеспечения. 

7. Качества библиотечно-информационного обеспечения. 

8.  Качества материально-технической базы. 

9. Воспитательной системы организации образовательного  

процесса. 

10. Внутренней системы оценки качества образования. 

 

На основании анализа сделаны выводы и предложения по улучшению 

 работы колледжа. 

 

Итоги самообследования нашли отражение в «Отчете о результатах 

самообследования за 2024 год Частного профессионального образовательного 

учреждения «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»». Размещены на 

официальном сайте колледжа www.college-icil.ru.  

 

 

1. Система управления и организационно - правовая основа  

деятельности профессиональной образовательной организации 

 

1.1. Общая информация об образовательной организации 

 

Колледж «Ицыл» - Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Златоустовский юридический колледж «Ицыл» было 

организовано 15 июля 1993 года как негосударственное некоммерческое 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл», свидетельство о 

государственной регистрации от 15.07.1993г. № 572 (серия ЗЛ-ЧЛ), утверждено 

Постановлением главы города Златоуста № 432 от 15.07.1993 г. 

Учредителем колледжа является Гомола Александр Иванович (25.08.1955 

г.р.) гражданин Российской Федерации, паспорт 7512 №146724, выдан отделом 

УФМС России по Челябинской области в городе Златоусте. 

Решением учредителя от 08.09.2010 №2 колледж был переименован 

Частное некоммерческое образовательное учреждение среднего 
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профессионального образования «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»». 

Решением учредителя от 14.01.2015 №3 колледж был переименован 

Профессиональное образовательное учреждение «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл»». 

Решением учредителя № 5 от 26.07.2019 года колледж переименован в 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»». 

Юридический адрес Колледжа: 456200, г. Златоуст, пр-т им. Ю.А. 

Гагарина, 1 линия, дом 2. 

ИНН 7404000739, Свидетельство о постановке на учет в налоговом 

органе по месту нахождения в Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы №21 по Челябинской области, серия 74 №005977904. 

Образовательную деятельность осуществляет по следующим адресам:  

456200, г. Златоуст, пр. им. Ю.А. Гагарина, 1 линия, дом 2; 

456200, г. Златоуст, ул. Нижне –Заводская, д.87. 

Реквизиты Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц: 

основной Государственный регистрационный номер 1027400580778 от 

19.11.2002 за Государственным регистрационным номером № 1027400580778, 

учетный номер 7414040023 (27.08.2019) 

ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с: 

 -  Уставом, утвержденным решением учредителя №5 от 26.07.2019 года;  

- Лицензией №14512 от 09.09.2019 (серия 74Л02, регистрационный номер 

№0003748) выданной Министерством образования и науки Челябинской 

области бессрочно на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Колледж имеет Свидетельство о государственной аккредитации, 

выданное Министерством образования и науки Челябинской области №2972 

выданное 24.09.2019 года (Свидетельство серия 74А04, регистрационный номер 

0000140) бессрочно на основании Приказа Министерства образования и науки 

Челябинской области от 01.03.2022 № 03 – ГА - 20. 

Копия устава, лицензии с приложениями, другие свидетельства и 

заключения, а также основные образовательные программы и др. документы, 

регламентирующие деятельность учреждения размещены на официальном 

сайте колледжа www.college-icil.ru.  
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Выписка из реестра лицензий по  

частное профессиональное образовательное учреждение 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» 

 
Профессиональное образование 

№ п/п Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименования 

профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

СПО - подготовка специалистов среднего звена 

1 40.02.04 Юриспруденция Среднее 

профессиональное 

образование 

 

2 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

среднее профессиональное образование 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

4 38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

5 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

6 40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

7 43.02.11 Гостиничный 

сервис 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://docs.google.com/viewer?url=http://%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/upload/iblock/2ff/9uzsq9lhja7n3jzqpovss3vajk8yoi98.pdf
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1.2. Оценка структуры, системы управления и нормативной базы. 

 

Управление Колледжем осуществляется на основании: 

 - Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в РФ»,  

- Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 

20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

21.09.2022 N 70167),    

- Устава ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»».       

Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление деятельностью 

Колледжа осуществляет директор в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Колледжа и локальными актами. Директор 

колледжа назначается в соответствии с Уставом решением учредителя. 

 В целях осуществления коллегиальности управления в Колледже 

функционируют:  

- педагогический совет; 

- предметно – цикловые комиссии; 

Педагогические совет Колледжа является коллегиальным органом 

управления и работает на основании соответствующего положения «О 

педагогическим совете колледжа. Ежегодные планы работ, утверждаются 

директором Колледжа. 

Учебно – воспитательным процесс осуществляется на основе Программы 

воспитания в Колледже, которая включена в ОПОП приказом директора № 10 

от 12.01.2022 года (в ред. 28.08.2024 г.) администрацией, в которую входят 

директор, заместители директора, педагогические работники колледжа, 

кураторы групп. 

Структура позволяет решать задачи учебного заведения, соответствует 

уставным требованиям. 

В колледже функционируют следующие структурные подразделения: 

-педагогический совет; 

- предметно – цикловые комиссии; 

- ответственный за работу библиотеки; 

- бухгалтер; 

- ответственный за работу кадрового подразделения; 

- предметно – цикловые комиссии; 

- кураторы групп. 

 

Организационная структура Колледжа соответствует Уставу колледжа и 

обеспечивает гибкость и оперативность выполнения основных функций и задач 

учебного заведения. 
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УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»» 

________________А.И. Гомола 

от  «15» января 2026 года 

 

 

        Структура и органы управления образовательной организацией 

 

 

 

 

 
  

Рисунок 1 – Структура ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» 

 

       

 

      Должностные инструкции разработаны для всех категорий работников:  

- директора; 

- заместителей директора; 

- преподавателей; 

- методиста; 

- младшего обслуживающего персонала. 

- вахтеров колледжа 

        Должностные инструкции доводятся до сведения работников, 

подписываются ими в двух экземплярах, один из которых хранится в личном 

деле сотрудника, а второй выдается работнику.  

     Учебно-воспитательная работа в Колледже организуется в соответствии с 

разработанной Программой развития на 2026 - 2030 гг., календарным планом 

воспитательной работы, включенным в ОПОП. 

       Программа развития ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» на период 2026 -  2030 гг. является основополагающим документом, 

определяющим стратегию и основные направления совершенствования 

образовательной, производственно-хозяйственной, финансово- экономической 

и управленческой деятельности.  

          Отчёты о выполнении планов ежегодно заслуживаются на заседаниях 

педагогического совета, совещаниях при директоре, совещаниях 

Зам. 

директора 

по 

учебной 

работе   

Зам. 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе   

 

Ответственный за работу 

кадрового подразделения  

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» 

Директор Педагогический совет 

Кураторы групп 

 

Бухгалтер 

 

Ответственный за работу  

ЭИОС 

 

  

Предметно – цикловая 

комиссия 

https://спокст.рф/eios
https://спокст.рф/eios
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преподавателей. В планах указаны конкретные мероприятия по решению 

поставленных задач для достижения заявленных целей, мероприятия по 

устранению недостатков за прошлый учебный год. 

 

Разделы программы: 

 

Паспорт программы развития на 2026-2030 годы  

Паспорт программы развития на 2026-2030 годы 

Основные цели и задачи Программы развития ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» 

Мероприятия Программы  развития ЧПОУ «Златоустовский  

юридический колледж «Ицыл»» 

Приоритетные положения Программы 

Ожидаемые результаты от реализации программы 

Целевые индикативные показатели на 2026 - 2030 годы. 

Контроль за исполнение программы 

 

В колледже создана система взаимодействия структурных подразделений, 

внутреннего контроля их деятельности и отчётности. Создание единой 

корпоративной сети способствует более глубокому взаимодействию между 

структурными подразделениями Колледжа и позволяет объективно 

рассматривать вопросы учебного процесса. В Колледже создана локальная 

сеть, имеющая выход в интернет не только для сотрудников, но и для 

студентов. Накопление информации и обобщение материалов по различным 

направлениям деятельности Колледжа концентрируется в соответствующих 

сетевых хранилищах.  

Организация делопроизводства в Колледже осуществляется по 

номенклатуре дел, которая соответствует основным направлениям 

деятельности Колледжа. Внутренний контроль исполнения поручений ведётся 

в соответствии с планом контроля администрации.  

Хранения документов строгой отчётности осуществляется в сейфе 

бухгалтерии, выдача производится на основании заявлений, подписанных 

директором, и отражается в регистрах аналитического учёта, списание 

происходит на основании актов. 
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Нормативная база деятельности колледжа 

 

Таблица 1 Локальные документы колледжа: 

 
№ п.п. Наименование 

1 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» 

№273-ФЗ от 29.12.2013 г. 
2 Устав ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» 
3 Программа развития ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» на период 2021 – 2025 гг. 
4 Положение об организации образовательной деятельности в ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
5 Положение о педагогическом совете колледжа; 
6 Положение о кураторе учебной группы; 
7 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 
8 Правила внутреннего трудового распорядка ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»»; 
9 Правила приема обучающихся в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» на 2025 – 2026 уч. год 
10 Положение о режиме занятий обучающихся в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»»; 
11 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»»; 
12 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»»; 
13 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления, 

прекращения отношений между колледжем и обучающимися и (или) 

из родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 
14 Положение о порядке выдачи и оформления справки об обучении или 

периоде обучения в ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»»; 
15 Положение об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации в ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»»; 
16 Положение о порядке подготовки и организации процедуры защиты 

выпускной квалификационной работы в ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»»; 
17 Положение о выпускной квалификационной работе обучающихся в 
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ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
18 Положение о практике студентов ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»»; 
19 Положение о приемной комиссии; 
20 Положение об оказании платных образовательных услуг ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
21 Положение о конфликтной комиссии; 
22 Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ЧПОУ «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл»»; 
23 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания; 
24 Положение о совете профилактики правонарушений обучающихся; 
25 Положение об организации учебного процесса по заочной форме 

обучения в ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
26 Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы 

(проекта) в ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
27 Положение о зачетной книжке обучающегося в ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
28 Положение о порядке выдачи, оформления и хранения 

экзаменационных ведомостей; 
29 Порядок зачета результатов освоения учебных курсов, дисциплин, 

практики, дополнительных профессиональных программ в других 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 
30 Положение об обработке и защите персональных данных в ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»»; 
31 Порядок осуществления индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательных программ и хранения в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и/или электронных 

носителях; 
32 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
33 Положение о формировании фонда оценочных средств; 
34 Положение о форме, порядке присвоения квалификации, заполнения и 

выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего по 

программам подготовки специалистов среднего звена; 
35 Положение об организации ускоренного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования по индивидуальному плану; 
36 Положение о порядке реализации сокращенных и ускоренных 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования. 
37 

 
Положение об электронной информационно - образовательной среде 
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38 

 
Положение о стажировке преподавателей профессионального цикла 

39 

 

 

Порядок проведения аттестации руководящих и педагогических 

работников 

 

 

Локальные акты колледжа размещены на официальном сайте колледжа 

www.college-icil.ru. 

 

 

Электронная информационно-образовательная среда Колледжа 

 

На заседании Педагогического совета ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»» Протокол № 5 от «18» апреля 2023 года 

принят и утвержден директором локальный акт колледжа «Положение 

Об электронной информационно - образовательной среде». 

        Цели: 

•   информационная открытость Колледжа в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

образования; 

•   возможности организации образовательного процесса, проведения всех 

видов занятий, процедур оценки результатов обучения с применением 

элементов электронного обучения по реализуемым образовательным 

программам среднего профессионального, дополнительного образования с 

использованием информационно образовательных технологий и сервисов 

электронной информационно – образовательной среды (при реализации 

такого обучения); 

•   обеспечение удаленного интерактивного доступа к электронным 

информационным ресурсам и электронным образовательным ресурсам 

Колледжа для всех участников образовательного процесса вне зависимости 

от места их нахождения. 
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2. ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ: 

 

2.1. Кадровый потенциал Колледжа: 

Таблица 2 – Педагогические работники ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл» 

 
Показатель Количество 

(чел.) 

В % от общего 

числа 

педагогических 

работников 

Всего педагогических работников 17 100 

В том числе: 

Преподавателей 

17 100 

Педагогические работники с высшим образованием 18 100 

Педагогические работники со средним профессиональным 

образованием 

0 0 

Педагогические работники с начальным 

профессиональным образованием 

0 0 

Педагогические работники с высшей квалификационной 

категорией 

1 5,88 

Педагогические работники с первой квалификационной 

категорией 

1 5,88 

Педагогические работники, имеющие ученую степень, 

ученое звание  

2 11,76 

Педагогические работники, имеющие почетные звания, 

награды 

5 29.41 

Педагогические работники, отвечающие за освоение 

обучающимися профессионального цикла, имеющие опыт 

деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы 

7 41,18 

Педагогические работники, прошедшие стажировку в 

профильных организациях за последние 3 года 

10 56,82 

 

 



Таблица 3 – Администрация ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл» 

 

Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса в профессиональной образовательной организации на 

2023-2024 учебный год  

 
ФИО Занимаемая 

должность 
Преподаваемые 

дисциплины 
Образование 

(полное наименование 

образовательного учреждения, 

наименование направления 

подготовки и (или) 

специальности, год окончания) 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Данные о повышении 

квалификации и (или) 

профессиональной 

переподготовке 

(наименование 

образовательной 

программы, 

образовательной 

организации 

дополнительного 

профессионального 

образования, год 

получения ДПО) 

Общий 

стаж 
Педагогический 

стаж 
Аттестация 

(дата) 

на 

соотв

етств

ие 

заним

аемой 

должн

ости 

квалификацио

нная категория всего в 

данном 

ОУ 

1. Гомола 

Александр 

Иванович 

Директор Теория государства и 

права, 

Гражданское право, 

Нотариат, 

МДК01.01 Право 

социального 

обеспечения,  

МДК 02.01 

МДК 04.01  

Челябинский 

политехнический институт 

им. Ленинского комсомола, 

технология 

машиностроения, 

металлорежущие станки и 

инструмент, 1977 

Высшая комсомольская 

школа при ЦК ВЛКСМ, 

высшее политическое 

образование, 1982 

Златоустовский  институт 

экономики и права, 

юриспруденция, 1997 

Профессо

р, доктор 

юридичес

ких наук  

Стажировка в МБУ 

«Комплексный центр 

социальной 

адаптации», 2024  

Переподготовка 

Институт «Новые 

технологии в 

образовании, 

преподаватель СПО, 

2024 г. 

45 37 30   

2. Гомола Иван 

Александрович 

Замести 

тель 

директора 

Трудовое право, 

налоговое право, 

уголовный процесс, 

правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности, основы 

безопасности 

жизнедеятельности, 

Челябинский институт 

экономики и права, 

юриспруденция, 2002 

 

- Переподготовка, 

Институт новых 

технологий в 

образовании,  

преподаватель СПО, 

2024 

Стажировка в МБУ 

«Комплексный центр 

27 24 24 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 
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безопасность 

жизнедеятельности 

социальной 

адаптации», 2024 

3. Гомола Мария 

Александровна 

Замести 

тель 

директора 

Математика, 

Документационное 

обеспечение 

управления, 

статистика, 

естествознание, 

ПМ5 Экономика и б/у 

НОУ ВПО Академия 

МНЭПУ, Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит, 

экономист, 2013 

- Переподготовка 

Институт новых 

технологий в 

образовании, 

преподаватель 

химии, биологии 

СПО2024 

ГБУ ДПО Челябинский 

институт 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

работников 

образования, 2018 

Стажировка в МАОУ  

СОШ №8 – 2024 

Переподготовка 

Институт новых 

технологий в 

образовании, 

педагогика и методика 

образования, 2025 

 

17 13 13 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

4. Мавзутова 

Нонна 

Анатольевна 

Преподава

тель 

Иностранный  

язык 

Федеральное 

государственное 

образовательно учреждение 

высшего образования 

«Южно –Уральский 

государственный 

гуманитарно – 

педагогический университет 

г. Челябинск 2021 

      Работает 

менее 2 лет 

5. Бутенко 

Вадим 

Вячеславович 

Преподава

тель 

История 

Литература 

Римское право 

Основы философии 

 

Федеральное 

государственное бюджетное 

образовательно учреждение 

высшего образования 

«Челябинский 

государственный институт 

культуры, 2018 

 Стажировка МАОУ 

СОШ №1 – 2023 

Член Литературного 

объединения «Мартен» 

г. Златоуста, автор 

литературных 

произведений 

   23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 
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6. Денисова 

Елена 

Александровна 

Преподава

тель 

Преподаватель 

профессиональных 

модулей по 

специальности 

43.02.16 

«Гостеприимство и 

туризм" 

Негосударственное 

образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования "Русско-

Британский Институт 

Управления" 2012 

 Гостиничный комплекс 

«Бельмонт, 2024 

    Работает 

менее 2 лет 

7. Кузюткина 

Елена 

Анатольевна 

Преподава

тель 

Русский язык, 

литература, русский 

язык и культура речи 

Костанайская социальная 

академия, педагогика и 

методика начального 

обучения, учитель 

начальных классов 

- Стажировка в МАОУ  

СОШ №8 – 2024 

 

20 20 6 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

8. Карпова Елена 

Михайловна 

Преподава

тель 

География Челябинский 

государственный 

педагогический 

университет, география-

биология, 2001 

- Курс 

«Профессиональная 

деятельность педагога 

(обучение) по 

учебному предмету 

«География» (5-9 

классы) в условиях 

реализации ФГОС ОО» 

ГБУ ДПО ЧИППКРО 

2020 

22 22 7 15.06

.2018 

Присвоена 1 

квалификаци

онная 

категория 

9. Климов 

Кирилл 

Игоревич 

Преподава

тель  

Менеджмент 

ПМ 01 -.05. 

Операционная 

деятельность в 

логистике  

Южно-Уральский 

государственный 

университет, экономист по 

специальности 

«Бухгалтерский учет, 

анализ, аудит, 2005 

- ПОУ Златоустовский 

юридический колледж 

«Ицыл», 

профессиональная 

переподготовка по 

курсу «Управление 

персоналом», 2020 

Стажировка ООО 

«Пивной дом», 2024 

15 13 13 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

10. Колузаков 

Владимир  

Дмитриевич 

Преподава

тель  

Физическая культура Челябинский 

государственный 

педагогический институт, 

физическая культура, 1991 

- Курс «Теория и 

методика практико-

ориентированного 

обучения физической 

культуре в условиях 

обновления 

содержания, методов и 

форм организации 

обучения и воспитания 

31 31 7 11.05

.2019 

Присвоена 

высшая 

квалификаци

онная 

категория 
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учащихся» 

ГБУ ДПО ЧИППКРО, 

2022 

11. Кравец 

Мария Игоревна 

Преподава

тель 

Гражданский 

процесс Римское 

право Уголовный 

процесс Криминология 

Негосударственное высшее 

профессиональное 

образовательное 

учреждение «Уральский 

институт экономики и права 

г. Екатеринбург, 2013 

 Стажировка в МБУ 

«Комплексный центр 

социальной 

адаптации», 2024 

    Работает 

менее 2 лет 

12. Крынин 

Сергей 

Викторович 

Преподава

тель 

МДК 03.01   

Осуществление защиты 

прав и свобод граждан, 

право, 

МДК 03.01 Социальная 

политика и технология 

социальной работы 

Нотариат 

Свердловский юридический 

институт, правоведение, 

1977 

- Стажировка в МБУ 

«Комплексный центр 

социального 

обслуживания 

населения», 2024 

Переподготовка 

Институт «Новые 

технологии в 

образовании, 

преподаватель СПО, 

2024 г. 

54 13 13 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

13. Палкин 

Алексей 

Геннадьевич 

Преподава

тель 

Обществознание, 

Обществознание 

(включая экономику и 

право) Основы 

философии Основы 

исследовательской 

деятельности История 

Федеральное 

государственное бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования  

Челябинский 

государственный 

педагогический 

университет, правоведение, 

2002 

Кандидат 

юридичес

ких наук 

    23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

14. Полькина 

Елена Артуровна 

препо          

14. Пономарев 

Станислав 

Иванович 

Преподава

тель 

Бухгалтерский учет 

ПМ 2 Экономика и б/у  

Южно-Уральский 

государственный 

университет, финансы и 

кредит, экономист, 2011 

- ПОУ Златоустовский 

юридический колледж 

«Ицыл», 

профессиональная 

переподготовка по 

курсу «Управление 

персоналом», 2017 

7 6 6 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 
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Стажировка ООО 

«Пивной дом», 2024 

15. Садыков 

Валерий 

Ильгизарович 

Преподава

тель 

География, 

Менеджмент, 

Экономика 

организации 

(предприятия), 

МДК.04.01 

Организация продаж 

гостиничного продукта 

Федеральное 

государственное Бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования «Южно –

Уральский государственный 

университет (национальный 

исследовательский 

университет) 2012 

 Обучение в 

магистратуре 

ЮУРГГПУ, 

2024 

    Работает 

менее 2 лет 

16. Ермольева 

Елена 

Александровна 

Преподава

тель 

Административное 

право, 

административный 

процесс, 

конституционное 

право, страховое дело 

Академия права и 

управления, 

юриспруденция, юрист, 

2009 

- Стажировка в МБУ 

«Комплексный центр 

социальной 

адаптации», 2024 

28 8 8 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

17. Хопчева 

Татьяна 

Валерьевна 

Преподава

тель 

Преподаватель 

профессиональных 

модулей по 

специальности 

43.02.16 

«Туризм и 

гостеприимство» 

ГОУ ВПО Уральская 

государственная академия 

физической культуры, 

специалист по сервису и 

туризму, 2004 

- ООО Таганай – Центр 

(ГК «Лазурит») 2024 

30 3 3 23.10

.2020 

Соответству

ющая 

занимаемой 

должности 

 



Преподаватели колледжа принимают участие в семинарах.  Повышению 

квалификации преподавателей способствует участие в работе по взаимному 

посещению занятий, проведение открытых уроков, обсуждение 

профессиональных проблем на заседаниях педагогического совета, 

прохождения стажировок в социальных органах Златоустовского городского 

округа и предприятий различных форм собственности. 

Преподаватели и руководители колледжа постоянно повышают уровень 

своей квалификации, прошли переподготовку по своей преподавательской 

деятельности, стажируются в организациях прохождения практик студентов.   

Повышению профессионального уровня преподавателей способствует 

работа в электронной библиотечной системе «ЭБС ЮРАЙТ», которая 

позволяет значительно расширить возможности самообучения преподавателей 

колледжа и использования материалов в практической деятельности, 

способствует созданию электронной информационно - образовательной 

среды. Для практических занятий применяются правовые справочных 

системах «Консультант+», «Гарант» и др. 

Совместная деятельность с Московскими издательствами. 

В 2025 году вышли очередное переиздание учебника «Теория 

государства и права» (автор Гомола А.И.) в издательстве «Юстиция», на 2026 

год запланированы внесения изменений в учебник. 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» продолжает 

сотрудничество с Московским издательским центром «Академия». В 2025 

году вышли учебники для среднего профессионального образования: 

учебников по экономике для среднего профессионального образования и 

учащихся 10 – 11 классов средней школы. Учебники подготовлены к изданию 

и изданы в 2025 году. Среди авторов преподаватели колледжа, практические 

работники социальных органов, предприятий и банков, преподаватели 

Златоустовского филиала ЮУрГУ. Подготовлен к изданию в 2026 учебник 

«Организация расчетов с бюджетом». 

Директор колледжа подготовил изменения в учебники по праву и 

экономике для студентов колледжей с связи с введением новой специальности 

40.02.04 «Юриспруденция». 

В 2023 году в Московском образовательно – издательском центре 

«Академия» изданы: 

1.  учебник «Гражданское право» 17 издание, 

2. учебник «Семейное право» 17 издание,  

3. «Экономика для профессий и специальностей социально – 

экономического профиля» 7 издание, 

4. электронный учебник «Экономика для профессий и специальностей 

социально – экономического профиля» 3 издание,  

5. Методические рекомендации «Экономика для профессий и 

специальностей социально – экономического профиля» 2 издание, 

6. «Практикум по экономике», и другие. 
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Преподаватели колледжа работают над совершенствованием ОПОП и 

методических материалов по специальностям 40.02.04 Юриспруденция, 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство», 38.02.03 «Операционная деятельность в 

логистике». 

Вывод: 

Реализация ОПОП осуществляется педагогическими работниками, 

имеющими высшее профессиональное образование либо ученую степень (2 

преподавателя), соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 

(профессиональным модулям). 

В юридическом колледже «Ицыл» действует эффективная система 

повышения квалификации кадров, которая позволяет решать задачи 

подготовки квалифицированных специалистов среднего профессионального 

образования. Преподаватели проходят стажировку в профильных 

организациях не реже одного раза в 3 года 

Педагогические кадры ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» соответствуют требованиям ФГОС реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ, в том числе по блокам 

гуманитарных и социально- экономических дисциплин, естественно-научных 

и математических дисциплин, обще-профессиональных, специальных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

 

2.2. Материально – техническая база. 

 

Образовательная деятельность ЧПОУ «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл»» ведется по юридическим адресам:  

456200, г. Златоуст, пр. им. Ю.А. Гагарина, 1 линия, дом 2; 

456200, г. Златоуст, ул. Нижне –Заводская, д. 87.  

Общая площадь учебных помещений составляет 977 кв.м, на основании  

заключения о соблюдении на объектах колледжа требований пожарной 

безопасности (Управлением надзорной деятельности и профилактической 

работы Главного управления МЧС России по Челябинской области, 

заключения № 3 от 06.03.2019г., №4 от 06.03.2019г).  

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека получено санитарно – эпидемиологическое 

заключение №74.3617000М000049.05.11 от 27.05.2011 в соответствии с 

Государственными санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами. 

База для проведения учебных занятий:  

10 кабинетов для проведения лекционных занятий, проведения 

практических и лабораторных работ; 

1 компьютерный класс, лаборатория информационных технологий; 

Конференц - зал на 50 мест, спортзал, 1 читальный зал. 

Кабинеты и лекционные залы оснащены мультимедийными 

проекторами (переносными). По дисциплинам учебных планов 

преподавателями используются презентации и электронные учебные пособия, 
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материалы электронной библиотеки и справочно – правовые системы: 

«Консультант+», «Гарант. В Компьютерном классе имеются 

автоматизированные рабочие места. 

Для проведения лабораторных работ по дисциплинам 

общеобразовательного блока имеется соответствующее лабораторное 

оборудование, электронные пособия, мультимедийная техника.  

Все кабинеты оснащены специализированным оборудованием в 

соответствии с требованиями реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования. 

Для реализации своих функций административно - педагогический и 

учебно - вспомогательный персонал располагает необходимыми 

помещениями. С целью обеспечения их функционирования выделено 5 

служебных помещений.  

В здании по адресу: 456200, г. Златоуст, пр. им. Ю.А. Гагарина, 1 линия, 

дом 2 располагается библиотека Колледжа с читальным залом на 20 мест. 

Студенты имеют возможность пользоваться электронной библиотечной 

системой «Юрайт». В работе колледжа функционирует электронная 

информационно - образовательная среда.   

Занятия физической культурой проводятся в помещении 456200, г. 

Златоуст, ул. Нижне –Заводская, д. 87 в спортивном зале площадью 234.1 кв. 

м., кроме того, внеаудиторная работа по физической культуре проводится на 

спортивной площадке размером 400 кв. м.  

Обучение студентов очной формы проводится в основном в первую 

смену. Норматив площади на одного обучаемого соответствует требованиям.  

Вывод: материально – техническая база, учебно – лабораторная база 

соответствует требованиям, предъявляемым к профессиональным 

образовательным программам, реализуемым в Колледже. 

 

 

2.3. Информационно – методическое обеспечение образовательного 

процесса. 

 

В систему колледжа «Ицыл» по информационно – методическому 

обеспечению образовательного процесса входит, во - первых, библиотека, 

которая, обеспечивает потребности учебного процесса литературой в 

количестве, регламентируемом Министерством образования и науки. 

В учебном процессе используется учебная литература, предусмотренная 

программами: учебники и учебные пособия, изданные с 2020 года, с грифом 

Министерства просвещения, Министерства образования и науки Российской 

Федерации и ФИРО. В качестве дополнительной литературы библиотека 

комплектуется справочной литературой, официальными и периодическими 

изданиями. 

Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с 

профилем учебных дисциплин колледжа и тематикой исследовательских 
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работ. Выбор названий для заказа учебной, учебно – методической, научной 

литературы осуществляется преподавателями с использованием различных 

источников информации: каталогов издательств, книжных интернет-

магазинов и других источников. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО студенты обеспечены 

основной учебной литературой по всем дисциплинам реализуемых 

программам. Доступа студентов к электронному библиотечному ресурсу и 

создания электронной информационно образовательной среды обеспечивается 

с помощью Лицензионного договора № 3479 от 17.07.2025 использование 

электронно – библиотечной системы «ЭБС ЮРАЙТ» от 20.06.2025 г. на срок 

по 01.09.2026 года. 

Использование ресурсов электронной библиотечной системы позволяет 

учебному заведению осуществить обеспечение всех дисциплин учебного 

плана электронными учебниками, учебными пособиями, научной и 

методической литературой ресурсов электронной библиотеки. 

В структуре библиотеки есть абонент учебной литературы, читальный 

зал и электронный читальный зал, где установлены 7 компьютеров, 

подключенных к локальной сети Колледжа. В локальной сети доступны по 

всем изучаемым курсам электронные УМК, справочно – правовая система 

«Консультант Плюс», дополнительные учебные материалы, электронный 

каталог библиотеки. Каждый студент Колледжа имеет доступ к электронной 

библиотечной системе с любого компьютера (ноутбука), имеющего доступ в 

интернет, что позволяет расширить возможности пользования учебной 

литературой. 

 

Таблица 4 –Обеспеченность электронными и печатными источниками 

 

Наименование направления / 

специальности 

Степень 

новизны 

(%) осн. 

учеб. лит-

ры за 

последние 

5 лет 

Средняя 

книго-

обеспе-

ченность 

Коэфф. 

обеспе- 

ченности 

доступа 

к ЭБС 

Соотв. 

Требованиям 

ФГОС 

(да/нет) 

Право и организация социального 

обеспечения 

100 1 100 да 

Юриспруденция 100 1 100 да 

Гостиничный сервис 100 1 100 да 

Операционная деятельность в 

логистике 

100 1 100 да 

Туризм и гостеприимство 100 1 100 да 

 

Дополнительное комплектование литературы осуществляется ежегодно. 

Библиотека постоянно проводит работу по анализу книго-обеспеченности 

учебных дисциплин основной и дополнительной литературой. 
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С целью методического обеспечения учебного процесса в колледже 

издаются собственные рабочие тетради (по ТГП, Гражданскому праву, 

Конституционному праву, БЖД и др.). Преподаватели колледжа 

разрабатывают и печатают методические рекомендации, учебно - 

методические комплексы. Документы рассматриваются и утверждаются на 

предметно - цикловыми комиссиях.  

Важное место в методическом обеспечении учебной деятельности 

Колледжа занимает сотрудничество с образовательно - издательским центром 

«Академия» города Москва. Двенадцать лет в Колледже работает научное 

общество ЧПОУ «ЗЮК «Ицыл»», которое совместно с учеными 

Златоустовского филиала ЮУрГУ и практическими работниками готовят к 

изданию учебники. За это время выпущено 18 наименований востребованных 

учебников, общим тиражом более 18000 экземпляров.  

Книги по экономическим и правовым специальностям и профессиям, а 

также учебники не теряют актуальности, т.к. своевременно вносятся 

изменения в соответствии с действующим законодательством.  

В качестве примера можно привести: 

 - учебник «Гражданское право» переиздавался 17 раз (2025 г.),  

- учебник «Бухгалтерский учет» - 17 раз (2025 г.),  

- «Экономика (для профессий и специальностей социально –

экономического профиля)» - 11 раз (2025 г.)  

Обеспеченность обучающихся в Колледже основными учебно- 

методическими разработками преподавателей по всем дисциплинам 

реализуемых программ соответствует требованиям ФГОС и является 

достаточной. 

Важное значение в работе колледжа уделяется поддержания 

электронной информационно - образовательной среды. Это позволят: 

• обеспечивать информационную открытость Колледжа в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации в сфере образования; 

• организовывать образовательный процесс и проведение всех видов 

занятий, процедур оценки результатов обучения с помощью элементов 

электронного обучения по реализуемым образовательным программам 

среднего профессионального, дополнительного образования с использованием 

информационно образовательных технологий и сервисов электронной 

информационно – образовательной среды (при реализации такого обучения); 

• создавать удаленный интерактивный доступ ко всем электронным 

информационным ресурсам и электронным образовательным ресурсам 

Колледжа для всех участников образовательного процесса вне зависимости от 

места их нахождения. 

Материальная база электронно информационной среды включает: 

- технические средства обучения: 1 сервер, 13 персональных 

компьютеров пентиум 4 (в т. ч. 2 ноутбук),  

 - сканеры – 3 шт.,   
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-  мультимедийные проекторы – 3 шт.,  

-  принтеров – 4 шт.,  

- копировально – множительной техники – 3 шт.  

Все компьютеры Колледжа объединены в локальную сеть и имеют 

доступ к системе интернет. Количество компьютеров, используемых в 

учебном процессе, на число студентов приведенного контингента составляет 

15,9 ед. Обеспеченность компьютерами на одного обучающегося - 0,18 ед. 

(0,11)     

Для проведения занятий Колледж располагает следующими 

помещениями с компьютерной техникой, которые соответствуют санитарным 

и противопожарным нормам: 1 компьютерный класс, лаборатория 

информационных технологий. 

Официальный сайт  ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» (www.college-icil.ru) включен в единую электронно – 

информационную среду и позволяет решать следующие задачи: 

- рекламно – информационного характера,  

- целый ряд вопросов образовательного процесса.  

Например, педагогические работники колледжа, сотрудники, 

обеспечивающий образовательный процесс, административные работники 

имеют адреса электронной почты, хранящийся на сервере Колледжа.   

На сайте создан специальный раздел «Сведения об образовательной 

организации», подразделы которого заполнены в соответствии с требованием 

законодательства.  

Вывод: обеспеченность информационно – методическими материалами 

образовательного процесса по реализуемым образовательным программам 

среднего профессионального образования соответствует требованиями 

Федеральных Государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям.  

 

2.4. Социально – бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников. 

 

Собственной столовой Колледж не имеет, питание студентов и 

преподавателей по адресу пр. Гагарина 1 линия, дом № 2 на основании 

договора осуществляется в кафе «Таганай», по адресу: Челябинская область, 

город Златоуст, проспект 30-летия Победы, дом № 9. 

При проведении занятий по адресу г. Златоуст, ул. Нижне - Заводская, 

д.87 питание осуществляется в столовой муниципальной школы №8. 

В расписании занятий для организации питания предусмотрена большая 

перемена. 

Спортивно – оздоровительная работа организуется на арендуемых 

объектах физической культуры и спорта: спортзал площадь 234,1 кв.м., с 

оборудованием для занятий гимнастикой, игровыми видами спорта, открытая 

спортивная площадка во дворе школы – кв. м по адресу: г. Златоуст, ул. 

http://www.college-icil.ru/
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Нижне-Заводская, д.87. В спортивном зале и на площадке проводятся занятия 

со студентами. 

Традиционно проводятся туристические и лыжные походы в заповедник 

«Таганай» для знакомства с природой родного края и для физического 

развития студентов и преподавателей. 

Общежитие в колледже отсутствует – большая часть студентов из 

города Златоуста. 

 

 

3. ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ 
 

Характеристика образовательных программ среднего 

профессионального образования, реализуемых в Колледже и разработанных 

на основе Федеральных Государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

 

Таблица 5 - Программы подготовки специалистов среднего звена (ФГОС 

СПО)  
Наименование критерия показателя, 

характеризующего аккредитуемые 

основные профессиональные 

образовательные программы 

подготовки специалистов среднего 

звена (далее ОПОП ПССЗ)  

Значение показателя в организации по реализуемым 

образовательным программам 

 

«Право и 

организация 

социального 

обеспечения» 

«Туризм и 

гостеприимс

тво» 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Юриспруденци

я 

Нормативный срок освоения основной 

профессиональной образовательной 

программы: 

3г. 10м. 2г.10м. 2г.10м. 2г.10м 

Выполнение требований к нормативному 

сроку освоения основной 

профессиональной образовательной 

программы 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к сроку 

обучения по учебным циклам 
Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к 

продолжительности всех видов практик 
Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к 

продолжительности промежуточной 

аттестации 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к 

продолжительности Государственной 

итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускников 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к общей 

продолжительности каникул 
Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к объему 

аудиторной учебной нагрузки в неделю 

(очная или очно-заочная формы 

обучения) или в учебном году (заочная 

форма обучения)  

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к 

максимальному объему нагрузки 

обучающегося, включая все виду 

аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 
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Выполнение требований к 

продолжительности каникул в учебном 

году 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Структура основной 

профессиональной образовательной 

программы 

    

Наличие обязательных дисциплин 

обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов в учебном 

плане 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Наличие рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов и практик 
Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Наличие фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным 

курсам в составе профессиональных 

модулей 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к общему 

объему максимальной и обязательной 

учебной нагрузки  

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к общему 

объему обязательной учебной нагрузки 

по циклам 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к объему 

обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам 

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

Выполнение требований к структуре 

профессионального цикла 
Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено 

 

Вывод: содержание подготовки обучающихся соответствует требования 

Федеральных Государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям. 

 

 

4. Результаты освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 

4.1 Оценка результатов освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования 

 

Характеристика результатов освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования, реализуемых в Колледже и 

разработанных на основе Федеральных Государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям (ФГОС СПО)  

Таблица 6 - Характеристика результатов освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена: 
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40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации)  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации) 

Значение показателей 

в организации 

Доля обучающихся, освоивших 

обязательные дисциплины ФГОС 

СПО 

Абсолютная успеваемость по всем 

курсам обучения  

Качественная успеваемость по всем 

курсам обучения 

100% 

 

70% 

Тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

образовательной программы 

1. Страховые пенсии по старости 

2. Пенсионный фонд Российской 

Федерации 

3. Деятельность фонда обязательного 

медицинского страхования и его роль в 

оказании медицинской помощи и 

лечении.  

Соответствует ПМ.01., 

ПМ.02. 

Результаты выполнения курсовых 

работ (проектов) (по направления 

(специальностям) подготовки 

(абсолютная и качественная 

успеваемость)  

 100% 

 

 

85% 

Обеспечение документами 

организации всех практик по 

основной профессиональной 

образовательной программы 

Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные 

профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

Договора на практику: 

1 Управление социальной защиты 

населения г Златоуста 

2 МБУ Комплексный центр социального 

обслуживания населения г. Златоуста  

3. МБУ Комплексный центр социальной 

адаптации г. Златоуста 

4.Дом Ветеранов г. Сатка 

Обеспечено 

Обеспечение документами по 

организации государственной 

итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускников 

Положение об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой 

аттестации в ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»» 

 Положение о порядке подготовки и 

организации процедуры защиты 

выпускной квалификационной работы в 

ЧПОУ «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл»» 

Обеспечено 

Соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы (ВКР) 

содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей 

Правовой режим страховых пенсий в 

Российской Федерации 

Правоотношения по социальному 

обеспечению 

Пенсионные выплаты военнослужащим 

Обеспечено 

Выполнение учебных планов и 

программ 

 Учебный план 

выполнен на 100%, 

образовательная 

программа выполнена 

полностью 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2024/2025 учебном году 

Количество выпускников 

обучающихся по образовательной 
 30 
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программе и завершивших ее 

освоение в 2024/2025 учебном году 

Результаты государственной итоговой 

аттестации – защиты выпускной 

квалификационной работы: 

  

на отлично  14 

на хорошо  13 

на удовлетворительно  0 

Количество выданных дипломов  30 

Из них с отличием  1 

Количество выданных справок об 

обучении 

 0 

Востребованность выпускников (в 

чел/%): 

 30 / 100% 

Заказы на подготовку выпускников  7 

Выпускники, направлены на работу  5 

Выпускники, находящиеся на учете в 

службе занятости 

 0 

Выпускники, продолжающие 

обучение в образовательных 

организациях высшего образования 

 1 

Доля обучающихся, завершивших 

обучение по образовательной 

программе, от числа обучающихся, 

зачисленных для освоения 

образовательной программы (в %)  

 100% 

 

 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации)  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации) 

Значение показателей 

в организации 

Доля обучающихся, освоивших 

обязательные дисциплины ФГОС 

СПО 

Абсолютная успеваемость по всем 

курсам обучения  

Качественная успеваемость по всем 

курсам обучения 

100% 

 

78% 

Тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

образовательной программы 

Основы планирования деятельности 

организации 

 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества организации 

Оплата труда в организации 

Соответствует ПМ.01., 

ПМ.02. 

Результаты выполнения курсовых 

работ (проектов) (по направления 

(специальностям) подготовки 

(абсолютная и качественная 

успеваемость)  

 100% 

 

80% 

Обеспечение документами 

организации всех практик по 

основной профессиональной 

образовательной программы 

Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные 

профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

Обеспечено 

Обеспечение документами по 

организации государственной 

итоговой аттестации (итоговой 

Положение об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой 

аттестации в ЧПОУ «Златоустовский 

Обеспечено 
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аттестации) выпускников юридический колледж «Ицыл» 

 Положение о порядке подготовки и 

организации процедуры защиты 

выпускной квалификационной работы в 

ЧПОУ «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл» 

Соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы (ВКР) 

содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей 

Документальное оформление и учет 

денежных средств в кассе. Учет 

кассовых операций и денежных 

документов. 

Основные средства организации: состав, 

бухгалтерский учет и анализ 

эффективности использования 

Обеспечено 

Выполнение учебных планов и 

программ 

 Учебный план 

выполнен на 100 %, 

образовательная 

программа выполнена 

полностью 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2024/2025 учебном году 

Количество выпускников 

обучающихся по образовательной 

программе и завершивших ее 

освоение в 2024/2025 учебном году 

 3 

Результаты государственной итоговой 

аттестации – защиты выпускной 

квалификационной работы: 

  

на отлично  1 

на хорошо  2 

на удовлетворительно  0 

Количество выданных дипломов  3 

Из них с отличием  0 

Количество выданных справок об 

обучении 

 0 

Востребованность выпускников (в 

чел/%): 

 3 /100% 

Заказы на подготовку выпускников  1 

Выпускники, направлены на работу  0 

Выпускники, находящиеся на учете в 

службе занятости 

 0 

Выпускники, продолжающие 

обучение в образовательных 

организациях высшего образования 

 0 

Доля обучающихся, завершивших 

обучение по образовательной 

программе, от числа обучающихся, 

зачисленных для освоения 

образовательной программы (в %)  

 100% 

 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
Показатели результатов освоения 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации)  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации) 

Значение показателей 

в организации 

Доля обучающихся, освоивших 

обязательные дисциплины ФГОС 

СПО 

Абсолютная успеваемость по всем 

курсам обучения  

Качественная успеваемость по всем 

курсам обучения 

100% 

 

90% 

Тематика курсовых работ (проектов) Основы планирования деятельности Соответствует ПМ.01., 
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соответствует профилю основной 

образовательной программы 

организации 

 Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества организации 

Оплата труда в организации 

ПМ.02. 

Результаты выполнения курсовых 

работ (проектов) (по направления 

(специальностям) подготовки 

(абсолютная и качественная 

успеваемость)  

 100% 

 

80% 

Обеспечение документами 

организации всех практик по 

основной профессиональной 

образовательной программы 

Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные 

профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

Обеспечено 

Обеспечение документами по 

организации государственной 

итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускников 

Положение об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой 

аттестации в ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»» 

 Положение о порядке подготовки и 

организации процедуры защиты 

выпускной квалификационной работы в 

ЧПОУ «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл»» 

Обеспечено 

Соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы (ВКР) 

содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей 

Документальное оформление и учет 

денежных средств в кассе. Учет 

кассовых операций и денежных 

документов. 

Основные средства организации: состав, 

бухгалтерский учет и анализ 

эффективности использования 

Обеспечено 

Выполнение учебных планов и 

программ 

 Учебный план 

выполнен на 100 %, 

образовательная 

программа выполнена 

полностью 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2024/2025 учебном году 

Количество выпускников 

обучающихся по образовательной 

программе и завершивших ее 

освоение в 2024/2025 учебном году 

 1 

Результаты государственной итоговой 

аттестации – защиты выпускной 

квалификационной работы: 

  

на отлично  1 

на хорошо  0 

на удовлетворительно  0 

Количество выданных дипломов  1 

Из них с отличием  0 

Количество выданных справок об 

обучении 

 0 

Востребованность выпускников (в 

чел/%): 

 1 /100% 

Заказы на подготовку выпускников  1 

Выпускники, направлены на работу  0 

Выпускники, находящиеся на учете в 

службе занятости 

 0 

Выпускники, продолжающие 

обучение в образовательных 

организациях высшего образования 

 0 

Доля обучающихся, завершивших  100% 
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обучение по образовательной 

программе, от числа обучающихся, 

зачисленных для освоения 

образовательной программы (в %)  

 

43.02.16. Туризм и гостеприимство  

 
Показатели результатов освоения 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации)  

Краткая характеристика результатов 

освоения образовательной программы 

среднего профессионального 

образования (в разрезе каждой 

программы, подлежащей 

государственной аккредитации) 

Значение показателей 

в организации 

Доля обучающихся, освоивших 

обязательные дисциплины ФГОС 

СПО 

Абсолютная успеваемость по всем 

курсам обучения  

Качественная успеваемость по всем 

курсам обучения 

100% 

 

85% 

Тематика курсовых работ (проектов) 

соответствует профилю основной 

образовательной программы 

 Менеджмент предприятий ресторанно- 

гостиничного бизнеса в сфере туризма 

Разработка комплекса мероприятий по 

совершенствованию технологий 

обслуживания VIP гостей на примере 

отеля «Никольский», спортивно – 

гостиничный комплекс «Солнечная 

долина» 

Соответствует ПМ.01., 

ПМ.02. 

Результаты выполнения курсовых 

работ (проектов) (по направления 

(специальностям) подготовки 

(абсолютная и качественная 

успеваемость)  

 100% 

 

 

100% 

Обеспечение документами 

организации всех практик по 

основной профессиональной 

образовательной программы 

Положение о практике обучающихся, 

осваивающих основные 

профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

Обеспечено 

Обеспечение документами по 

организации государственной 

итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) выпускников 

Положение об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой 

аттестации в ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»» 

 Положение о порядке подготовки и 

организации процедуры защиты 

выпускной квалификационной работы в 

ЧПОУ «Златоустовский юридический 

колледж «Ицыл»» 

Обеспечено 

Соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы (ВКР) 

содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей 

Комплекс мероприятий по 

совершенствованию обслуживания 

спортивно – гостиничный комплекс 

«Солнечная долина» 

Обеспечено 

Выполнение учебных планов и 

программ 

 Учебный план 

выполнен на 98%, 

образовательная 

программа выполнена 

полностью 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2024/2025 учебном году 

Количество выпускников 

обучающихся по образовательной 

программе и завершивших ее 

освоение в 2024/2025 учебном году 

 - 

Результаты государственной итоговой 

аттестации – защиты выпускной 
 - 
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квалификационной работы: 

на отлично  - 

на хорошо  - 

на удовлетворительно  - 

Количество выданных дипломов  - 

Из них с отличием  - 

Количество выданных справок об 

обучении 

 - 

Востребованность выпускников (в 

чел/%): 

 - 

Заказы на подготовку выпускников  - 

Выпускники, направлены на работу  - 

Выпускники, находящиеся на учете в 

службе занятости 

 - 

Выпускники находятся в отпуске по 

уходу за ребенком до 1,5 лет 

 - 

Доля обучающихся, завершивших 

обучение по образовательной 

программе, от числа обучающихся, 

зачисленных для освоения 

образовательной программы (в %)  

 - 

 

4.2. Оценка сохранности контингента ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл» 

 

По состоянию на 01.01.2026 года образовательная деятельность в ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» осуществляется по четырем 

программам подготовки специалистов среднего звена. В таблице 7 приведена 

характеристика выпускников 2025 года в разрезе по специальностям в 

соотношении поступивших на обучение и успешно окончивших Колледж, в 

таблице 8 приведены данные по контингенту обучающихся в разрезе по 

специальностям, формам обучения. Общее количество обучающихся в 

колледже составляет 103 человек. Контингент студентов очной формы 

обучения составляет 74 человек. По заочной форме суммарно обучается 65 

человека. Ведущей, по количеству обучающихся, является специальность 

40.02.04 «Юриспруденция» на очной форме- 41 человек.  

 

Таблица 7 - Характеристика выпускников 2025 года 

 
№ п.п. Выпускники  2025 года Численность студентов 

прием выпуск 

1 Право и организация социального обеспечения - 30 

2 Экономика  и бухгалтерский учет (по отраслям)  - 1 

3 Туризм и гостеприимство 5 - 

4 Операционная деятельность в логистике 16 3 

5 Юриспруденция 45 - 

 Итого 66 34 

 

Характеристика сохранности контингента показывает небольшой процент 

(3,28%) из числа отчисленных в целом по Колледжу по всем образовательным 
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программам. Анализ количества отчисленных за 3 года показывает тенденцию 

к уменьшению числа отчислений.  
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Таблица 8 – контингент ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл» на 01.01.2026 г. 

 

№ 

п.

п. 

Образовательные программы, направления, специальности 

Наименова

ние 

квалификац

ии 

Количество 

обучающихся по 

программе 

Код Наименование 

Уровень 

(указываетс

я для 

программ 

подготовок 

и 

специалист

ов среднего 

звена) 

Срок 

получе

ния 

средне

го 

профес

сионал

ьного 

образо

вания 

Форма 

обучен

ия 

1 

кур

с 

2 

кур

с 

3 

кур

с 

4 

кур

с 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

1 40.02.

01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(повышенный 

уровень) 

(9 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

3 года 

10 мес. 

очная Юрист - - 9 4 

3 40.02.

01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(повышенный 

уровень) 

(11 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

очная Юрист - - 2 - 

3 40.02.

01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(базовый уровень) 

(9 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

3 года 

10 мес. 

заочно

е  

Юрист - - 5 

 

20 

4 40.02.

01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(базовый уровень) 

(11 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

заочно

е 

Юрист - - 10 - 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

40.02.04. Юриспруденция 

1 40.02.

04 

Юриспруденция 

(базовый уровень) 

(9 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

очная Юрист 24 15 - - 

3 40.02.

04 

Юриспруденция 

(базовый уровень) 

(11 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

1 год 

10 мес. 

очная Юрист - 2 - - 

3 40.02.

04 

Юриспруденция 

(базовый уровень) 

(9 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

3 года 

10 мес. 

заочно

е  

Юрист 4 ???

+1 

- 

 

- 
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4 40.02.

04 

Юриспруденция 

(базовый уровень) 

(11 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

заочно

е 

Юрист 17 16 - - 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

43.02.16. Туризм и гостеприимство 

1 43.02.

16 

Туризм и 

гостеприимство 

(9 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

очное Менеджер 5 -  - 

2 43.02.

16 

Туризм и 

гостеприимство 

(9 классов) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 год 

10 мес. 

заочно

е  

Менеджер - - 1 - 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет 

1 38.02.

01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

базовый 

(9 кл) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

очное Бухгалтер  - 1 - - 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

38.02.03. Операционная деятельность в логистике 

1 38.02.

03 
Операционная 

деятельность в 

логистике 

базовый 

(9 кл) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

Очное  логист 7 5 1 - 

3 38.02.

03 
Операционная 

деятельность в 

логистике 

базовый 

(9 кл) 

Среднее 

профессио 

нальное 

3 года 

10 мес. 

Заочно

е  

логист 1 6 5 - 

4 38.02.

03 
Операционная 

деятельность в 

логистике 

базовый 

(11 кл) 

Среднее 

профессио 

нальное 

2 года 

10 мес. 

Заочно

е 

логист 6 - - - 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Образовательные программы, имеющие аккредитацию 

40.02.04. Юриспруденция 

Итого по курсам 32 28 30 13 

Всего 103 

 

 

4.3. Оценка результатов прохождения практик 

Нормативной основой для проведения всех видов практик в ЧПОУ 

«Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» является Приказ 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»). Документ определяет 

практическую подготовку студентов, как «форму организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
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закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы». 

В ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» разработан и 

принят соответствующий локальный акт. Определены  этапы (виды) практики:  

учебная - для получения первичных профессиональных умений и навыков и  

производственная практика  по профилю специальности (производственная и 

преддипломная) 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей образовательных 

программ по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности, проводится на учебных базах практики в 

организациях, с которыми заключены договоры о прохождении практики. 

При реализации федерального образовательного стандарта по 

специальности учебная и производственная практика проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Практика по профилю специальности направлена на 

формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Основными базами прохождения практик являются: отделы 

Администрации г. Златоуста,  Сатки и села Месягутово, Ново – Белокатай и 

Киги  Башкортостана, Управление социальной защиты г. Златоуста, Сатки, 

Кусы, Комплексный центр социального обслуживания граждан (г. Златоуст), 

Комплексный центр социальной адаптации (г. Златоуст), ОП «Горный», Дом 

ветеранов (г. Сатка), Управление МВД по г Златоусту, Сатке, Бакалу, Аше и 

др., Гостиничные комплексы «Бельмонт»,  «Никольский» (г. Златоуст), 

спортивно – гостиничный комплекс «Солнечная долина» (г. Миасс)  и др. 

По итогам прохождения практик проводится дифференцированный 

зачет, если представлены документы и отчет по практике: положительная 

оценка и характеристика руководителя практики с места прохождения и 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
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4.4. Государственная итоговая аттестация выпускников. 

 

4.4.1. Результаты защиты выпускной квалификационной работы. 

Специальность: 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

2024/2025 учебный год 

 
№ п.п. показатели Всего Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили колледж 30 100 6 100 24 100 

2 Допущены к защите ГИА 30 100 6 100 24 100 

3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 

30 100 6 100 24 100 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 

30 100 6 100 24 100 

5 Оценки:       

 Отлично  10 48 4 80 6 37,5 

 Хорошо  11 52 1 20 10 62,5 

 Удовлетворительно  0 0 0 0 0 0 

6 Средний балл 4,48 100 4,8  4,38  

7 Количество, выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

21 100 5 100 16 100 

7.1. По темам, предложенным 

студентам 

21 100 5 100 16 100 

7.2. По заявкам организаций, 

учреждений 

-  -  -  

7.3. В области поисковых 

исследований 

-  -  -  

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

-  -  -  

8.1. К опубликованию  -  -  -  

8.2. К внедрению -  -  -  

 

Общие результаты подготовки студентов 
№ п.п. показатели Всего Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили колледж 30 100 6 100 24 100 

2 Количество дипломов с 

отличием 

1 3 1 16 0 0 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

17 81 3 60 14 88 

4 Количество справок, выданных 

об обучении 

-  -  -  

 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2023/2024 учебный год 

 
№ п.п. показатели Всего Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили колледж 1 100 1 100 - 0 

2 Допущены к защите ГИА 1 100 1 100 - 0 
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3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 

1 100 1 100 - 0 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 

1 100 1 100 - 0 

5 Оценки: 0      

 Отлично  0 0 - 0 - 0 

 Хорошо  1 100 1 100 - 0 

 Удовлетворительно  0 0 - 0 - 0 

6 Средний балл 4,0 100 4,0 100 -  

7 Количество, выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

1 100 - 100 - 0 

7.1. По темам, предложенным 

студентам 

1 100 1 100 - 0 

7.2. По заявкам организаций, 

учреждений 

-  -    

7.3. В области поисковых 

исследований 

-  -  -  

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

-  -  -  

8.1. К опубликованию  -  -  -  

8.2. К внедрению -  -  -  

 

Общие результаты подготовки студентов 
№ п.п. показатели Всего Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили колледж 1 100 1 100 0 0 

2 Количество дипломов с 

отличием 

0 0 0 0 0 0 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

1 100 1 100 0 0 

4 Количество справок выданных 

об обучении 

-  -  - - 

 

 

 

38.02.03. Операционная деятельность в логистике 

2024/2025 учебный год 
№ п.п. показатели Всего Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили колледж 3 100 1 0 2 100 

2 Допущены к защите ГИА 3 100 1 0 2 100 

3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 

3 100 1 0 2 100 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 

3 100 1 0 2 100 

5 Оценки:       

 Отлично  1 33,33 0 0 1 50 

 Хорошо  2 66,67 1 100 1 50 

 Удовлетворительно  0 0 0 0 0 0 

6 Средний балл 4,33  0  5,0  

7 Количество, выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

3 100 1 100 2 100 
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7.1. По темам, предложенным 

студентам 

3 100 1 100 2 100 

7.2. По заявкам организаций, 

учреждений 

-  -  -  

7.3. В области поисковых 

исследований 

-  -  -  

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

-  -  -  

8.1. К опубликованию  -  -  -  

8.2. К внедрению -  -  -  

 

Общие результаты подготовки студентов 
№ п.п. показатели Всего Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили колледж 3 100 1 100 2 100 

2 Количество дипломов с 

отличием 

0 0 0 0 0 0 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

3 100 1 100 2 100 

4 Количество справок выданных 

об обучении 

0 0 0 0 0 0 

 

 

Общие результаты подготовки студентов: в ЧПОУ «Златоустовский 

юридический колледж «Ицыл»» получены положительные отзывы 

работодателей о качестве профессиональной подготовки выпускников по всем 

реализуемым профессиональным образовательным программам, в центре 

занятости нет выпускников колледжа. 

 

 

5. Анализ осуществления методической деятельности  

 

Главная цель методической работы - формирование основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по всем 

подготавливаемым специальностям 

В колледже созданы и работают две цикловые методические комиссии 

во главе с председателями:  

1. ПЦК юридических дисциплин; 

2. ПЦК математических и социально - экономических дисциплин. 

Заседания цикловых методических комиссий проходят ежеквартально. 

Методическую работу контролирует заместитель директора. 

Методическая работа колледжа осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», требованиям по созданию 

электронной информационно - образовательной среды.   

ОПОП – это комплекс основных характеристик образования (объём, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий и форм аттестации. 
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Методическая работа осуществляется в соответствии с  направлением: 

«Профессиональная компетентность будущих специалистов - главное в 

условиях современного системного подхода в обучении».  

Первостепенной задачей в улучшении методической работы является 

повышение квалификации педагогических работников, которая проводится в 

соответствии с локальными актами Колледжа: 

- «Порядок проведения аттестации руководящих и педагогических 

работников»; 

- «Положение о стажировке преподавателей профессионального цикла». 

В 2025 году переподготовку по специальности «Преподаватель СПО» 

прошли 5 из 10 (50%) преподавателей профессионального цикла. 

Стажировку в профильных организациях прошли более половины 

преподавателей колледжа. 

Зам. директора колледжа прошла переподготовку по специальности 

«Методика в профессиональном образовании.» 

Продолжена работа над дальнейшим улучшением содержания, 

структуры и организации подготовки специалистов с использованием 

современных образовательные технологий: 

В учебном процессе колледжа используются современные 

образовательные технологии, которые направлены на активизацию 

самостоятельной познавательной деятельности студентов, развитие их 

критического мышления и самостоятельности.  

Некоторые из них:  

-  проблемное обучение, 

-  информационно-коммуникационные технологии, 

-  проектная деятельность.  

При постановке проблемных ситуаций (проблемных задач) и их решение 

обучающимися при максимальной самостоятельности и под педагогическим 

руководством. Преподаватель не сообщает готовые знания, а выдвигает перед 

обучающимися проблему и пробуждает интерес к ней.       Можно применять 

на различных этапах процесса обучения: на этапе усвоения новых знаний 

(например, проблемные лекции),  формирования на их основе и закрепления 

умений и навыков (решение задач на семинарах или практических занятиях, 

при самостоятельной работе). 

В ходе проблемной лекции педагог определяет проблему, показывает её 

место в науке и в будущей профессиональной деятельности, подбирает 

возможные варианты её решения. В ходе семинарских и практических занятий 

проблемное обучение включает методы и приёмы, которые позволяют 

формировать знания, умения и навыки студента в результате собственной 

мыслительной деятельности по решению проблемных ситуаций и вопросов. 

Информационно-коммуникационные технологии:   использование 

мультимедийных презентаций для большей наглядности, улучшения 

восприятия материала, концентрации внимание студентов. Использование 

учебных видеоматериалов, электронных словарей, пособий и учебников.  
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Применение компьютерных тестов и тестовых заданий  для контроля и 

оценки знаний, проекционных систем.  

Проектная деятельность начинается с первого курса и позволяет решить 

конкретную проблему с помощью самостоятельных действий студентов. Темы 

могут быть предложены преподавателем или  обучающимися при 

обосновании их актуальности и практической значимости. Студент 

последовательно выполняет определённые этапы исследования, которые 

фиксируются. Защита проектов может быть в форме семинара, круглого стола, 

научно-практической конференции. 

В колледже предусмотрены организационно-педагогических условий 

для проведения обучения, в ОПОП предусмотрены формы аттестации по 

каждому предмету и модулю. 

Важным направлением работы остается научная деятельность 

преподавателей колледжа. С 2003 года под руководством Гомолы А.И., д.ю.н., 

профессора Российской Академии Естествознаний работает научное 

общество. Преподаватели колледжа занимаются научной деятельностью по 

подготовке учебников юридических и экономических дисциплин. Изданы: 

учебники «Гражданское право», «Семейное право», «Экономика для 

профессий и специальностей социально – экономического профиля», 

Методические рекомендации «Экономика для профессий и специальностей 

социально – экономического профиля»,   «Практикумы   по экономическим 

модулям» и другие. 

Для обучения студентов экономического профиля издан электронный 

учебник «Экономика для профессий и специальностей социально – 

экономического профиля» 3 издание. 

Студенты под руководством преподавателей готовят разработки по 

утвержденной тематике.  

Анализ методической деятельности в Колледже по профилю 

реализуемых образовательных программ показывает достаточную 

эффективность работы педагогического коллектива, позволяющую вести 

подготовку компетентных, востребованных на рынке труда специалистов. 

 

 

6. Анализ деятельности ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» по воспитательной работе. 

 

Воспитательная  работа строится на основе федеральных, региональных, 

муниципальных и локальных законодательных актов: 

 -  Федерального  закона  РФ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-  Письма Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 г. № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания»; 

- Рабочих программы воспитания по специальностям;             -      
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-  Календарного плана воспитательной работы на 2025– 2026 учебный 

год;  

- должностных инструкций. 

На заседании педагогического совета колледжа утверждены Программы 

воспитания по специальностям и Календарный план воспитательной работы. 

Цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социо-культурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Главная задача воспитательной работы в 2025 году - формирование 

единой воспитательной среды на всех образовательных площадках колледжа, 

формирование единой структуры студенческого самоуправления, личностное 

развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена на 

практике.  

В соответствии с утвержденной Программой воспитания и календарным  

планом воспитательной работы на 2024-2025 учебный год, основными 

приоритетными направлениями воспитательной работы в отчетном периоде  

стали:  

1. Формирование основ гражданско-патриотического воспитания;  

2. Духовно-нравственное воспитание;  

3. Развитие творческих способностей;  

4. Физическое и здоровье сберегающее воспитание;  

5. Профессионально - трудовое воспитание;  

6. Экологическое воспитание;  

7. Студенческое самоуправление;  

8.Профилактика правонарушений;  

9. Взаимодействие с родителями;  

 

Воспитательная работа ведется на всех звеньях образовательного 

процесса: при проведении теоретического и практического обучения и во 

внеучебной деятельности. 

Участники  воспитательного процесса:   

1. администрация колледжа,  

2. кураторы учебных групп,  

3. преподаватели: 
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- общественных дисциплин, 

- ОБЖ  

- физического воспитания, 

- литературы, родной литературы. 

Этапы воспитательного процесса: 

Воспитательная работа начинается с первого курса.  Адаптация - один из 

важных моментов воспитательной работы. В течение 1 курса студенты 

привыкают к новому статусу, начинают активно вливаться в слаженный 

студенческий коллектив. Результатом адаптации и ознакомления 

первокурсников с историей и традициями Колледжа становится праздник 

«День посвящения в студенты». 

1 курс – адаптация; 

2 курс - профориентационная работа, укрепление коллектива; 

3 курс - развитие самостоятельности, студенческое самоуправление и 

подготовка к итоговой аттестации. 

4 курс – на основе полученных профессиональных знаний  - подготовка 

к практической деятельности, подготовка к итоговой аттестации. 

Индивидуальная работа со студентами: беседы со студентами, помощь в 

выполнении графика учебного процесса. 

Основные направления воспитательной работы 

Формирование основ гражданско-патриотического воспитания.  

В колледже работает студенческий клуб «Звездолет», члены которого 

представляют учебное заведение на городском уроне, выступают не только в 

стенах колледжа, но и на городской площадке - ДК Железнодорожников. 

Студенты участвуют в различных мероприятиях колледжа: в конкурсе 

на лучшую группу, конкурс студенческих работ, посвященных Победе в 

Великой Отечественной войне, участие в городских мероприятиях 

посвященных 9 Мая, встречи с поэтами города Златоуста и области. 

Патриотическое воспитание. Месячник оборонно-массовой и военно- 

патриотической работы проводится ежегодно: проводятся встречи с 

ветеранами Великой Отечественной войны, адресные поздравления ветеранов, 

викторины, спортивные мероприятия. Традиционным стало участие студентов 

в городских мероприятиях патриотической направленности, в митингах и 

возложении цветов к памятным местам, мероприятия в музеях г. Златоуста и 

МВД г. Златоуста и др. 

Театральная студия под руководством преподавателя колледжа поэта, 

члена литературного объединения «Мартен» В. Бутенко,  в постановах 

которой главное - воспитание чувства гордости за принадлежность к статусу 

гражданина России. Спектакль «Плач» - современная постановка о 

патриотическом отношении к специальной военной операции (автор 

преподаватель колледжа В. Бутенко, член литературного объединения 

«Мартен»); постановка по пьесе С. Есенина «Анна Снегина» активно 

способствуют гражданскому  воспитанию, изучению родной литературы и 

литературных достижений нашего региона. 
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Духовно-нравственное воспитание. 

Проведение традиционных мероприятий колледжа: 

- классные часы «Беседы о главном», 

- день первокурсника, 

- день учителя,   

- новогодний КВН, 

- конкурс «На лучшего юриста в колледже», 

- традиционный поход на Большой Таганай с восхождением. 

Колледж активно участвует в конкурсах и фестивалях молодежного 

творчества (городских, областных), в ежегодной ярмарке специальностей в 

УПК г. Златоуста. Для повышения интереса к специальностям колледжа, 

регулярно проводятся недели специальностей. 

Поздравление со знаменательными датами и важными событиями 

студентов и преподавателей колледжа, праздничное оформление колледжа и 

др.  

Развитие творческих способностей. 

На уроках родной литературы проводятся творческие семинары, на  

которое приглашаются творческие личности г. Златоуста: поэты и писатели из 

литературного объединения «Мартен», актеры театра Омнибус. 

Системная работа с Центральной библиотекой города Златоуста и 

библиотекой «Окна». Использование материально – технической базы ДК 

«Железнодорожников». Колледж тесно сотрудничают с городским  

краеведческим музеем (на базе музея проходят тематические экскурсии, 

занятия по предметам – история Отечества, история родного края), 

экскурсионным комплексом «Красная горка».  

Это  позволяет расширить материальную базу воспитательной работы. 

Физическое и здоровье сберегающее воспитание.  

Главная задача -  привлечение студентов к систематическим спортивным 

занятиям, к активным занятиям физической культурой. Ежегодно студенты 

колледжа принимают участие в массовых спортивных мероприятиях «Веселые 

старты», «Лыжня России», участвуют в сдаче норм ГТО. 

В сентябре месяца традиционно проходится спортивный поход – 

соревнование в Национальный  заповедник «Таганай» и восхождение на 

вершину Малого Таганая.  Походы на Таганай – жемчужину Урала проводятся 

и в зимнее время как пешие по тропе, так и лыжные. 

Проводятся спортивно – массовых мероприятия и соревнования по 

разным видам спорта (ежегодно сентябрь - первенство колледжа по футболу, 

традиционные соревнование по настольному теннису, и др.); 

Мероприятия по воспитанию здорового образа жизни и профилактики 

вредных привычек и зависимостей: беседы, встречи, показ видеоматериалов, 

акции «За здоровый образ жизни»; ежегодная неделя профилактики «Нет 

СПИДу» и «нет наркотикам», с приглашением специалистов – врачей.  

Профессионально-трудовое воспитание.  
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Практика по получению первичных профессиональных навыков, как 

учебная, так и производственная,  является важной частью педагогического 

процесса, источником познавательной деятельности, областью приложения 

результатов познания и других видов деятельности. Практика, как вид 

трудовой деятельности,  имеет большие возможности воспитания 

профессионально-трудовой культуры будущих специалистов. В процессе 

прохождения практики студенты приобретают набор необходимых знаний, 

умений и навыков, узнают специфику выбранной специальности, знакомятся с 

передовыми методами труда, учатся работать в трудовых коллективах. 

В осенний и весенний периоды студенты колледжа принимают активное 

участие проведении субботников по очистке территории вокруг колледжа.. 

Проводят капитальные уборки в колледже под контролем кураторов. 

Активно участвуют в городской  акции «Чистый город». Поощрены 

лучшие участники этих акций администрацией г. Златоуста. 

Экологическое воспитание 

Руководство колледжа работает над тем, чтобы студенты строго 

соблюдали требования по охране окружающей среды 

Помимо лекций и семинаров по экологии колледж принимает активное 

участие в городских мероприятиях по очистке берегов Златоустовского пруда 

и русла реки Тесьма. Во время дневных походов студентов строго 

соблюдаются мероприятия по охране природы. 

Студенческое самоуправление 

Цель студенческого самоуправления — формирование гражданской 

культуры, активной позиции студентов, их социальной зрелости, 

самостоятельности, ответственности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию. Проводится студенческий совет, конкурс колледжа по 

номинации «Лучший староста», встречи актива с руководством колледжа. 

Профилактика правонарушений 

В рамках действующего плана работы колледжа по предупреждению  

правонарушений и преступлений велась скоординированная работа 

педагогического коллектива, студентов и родителей по профилактике  

правонарушений подростков. Администрация колледжа, кураторы 

учебных групп оказывали родителям и подросткам психологическую, 

педагогическую и иные виды помощи. Для обучающихся колледжа в начале 

учебного года  

проводились беседы с привлечением инспекторов ОДН, зам. Начальника 

УВД по г. Златоусту об ответственности за распитие спиртных напитков, 

курение в общественном месте, о пропусках уроков без уважительной 

причины. 

Проводились классные часы и  внеклассные мероприятия по 

формированию нравственности и пропаганде здорового образа жизни, 

тематические классные часы, профилактические индивидуальные беседы, 

лекции, встречи. 

Взаимодействие с родителями 
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За каждой группой обучающихся закреплен куратор, который работает 

по плану, согласованному с общим планом воспитательной работы Колледжа. 

По окончании учебного периода преподаватели предоставляют для контроля 

отчет о проделанной работе. 

За каждой группой обучающихся закреплен куратор, который работает 

по плану, согласованному с общим планом воспитательной работы Колледжа. 

По окончании учебного периода преподаватели предоставляют для контроля 

отчет о проделанной работе. 

Информирование о текущей успеваемости, результатах сессии, 

поведении на занятиях, работа на практике. На  собраниях родителей 

обсуждаются вопросы посещения студентами занятий, внеаудиторная работа, 

успеваемость, дисциплина.  

Вывод: Воспитательной работой охвачены все 100% обучающихся. В 

воспитательный процесс вовлечены все преподавательские ресурсы колледжа. 

Златоустовский юридический колледж «Ицыл» планирует и проводит 

воспитательную работу в полном соответствии с действующим 

законодательством.  

 

 

7. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Контроль за внутренней системой качества образования осуществляет 

педагогический совет колледжа в соответствии с  локальным актом колледжа 

и утвержденным планом, в который включены: 

 - контроль за разработкой и внедрением учебно-методической 

документации в учебный процесс; 

 - контроль заполнения журналов теоретического и практического 

обучения; посещение занятий с мониторингом качества проведения занятий;  

- контроль успеваемости и посещаемости занятий обучающимися;  

- посещение классных часов; 

- текущий мониторинг достижений обучающихся; контроль за ходом 

курсовых и дипломных работ;  

- посещение классных часов;  

- индивидуальная работа с обучающимися и их родителями, 

профилактика правонарушений и др. 

Качество подготовки специалистов профессионального образования 

предполагает такой уровень профессионального и личностного развития 

выпускника образовательной организации, который соответствует ФГОС и 

удовлетворяет требования работодателя. Готовности специалиста к 

определенному виду профессиональной деятельности по конкретной 

специальности, то есть именно практические профессиональные навыки.  

Результаты проведения контроля качества обсуждались на заседаниях 

педагогического и методического советов, совещаниях педагогического 

коллектива. 
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8. Результаты опросов педагогических работников и студентов об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности 

 

В декабре 2025 года в ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж 

«Ицыл»» был организован опрос: 

- педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности,  

- студентов колледжа в рамках мониторинга реализации пилотного 

проекта по доступности среднего профессионального образования.  

Цели опроса:  

- оценить уровень удовлетворённости педагогических работников 

организацией образовательного процесса.  

- оценить уровень удовлетворённости студентов выбором обучения в 

системе СПО.  

-  определить факторы, влияющие на характер и уровень 

удовлетворённости.  

В опросе приняли участие 15 педагогических работника и 59 студентов.  

По результатам исследования удовлетворенность педагогов условиями  

профессиональной деятельности -  высокая. Преподаватели высоко 

оценили информационное наполнение официального сайта и уровень 

доступности информации, касающийся образовательного процесса в 

колледже, уровень организации образовательного процесса. Около 91% 

респондентов указали на использование в процессе обучения современных 

педагогических технологий: активных, интерактивных, комбинаторных, 

игровых, дискуссионных, тренинговых и кейс-технологий. 94,5% опрошенных 

считают психологический климат в колледже благоприятным и умеренно 

благоприятным.  

Своей работой удовлетворены 94% педагогических работников, 6% 

затруднились ответить на данный вопрос.  

Студенты оценили удобство подачи документов и работу приемной 

комиссии в колледже, положительно ответили на желание принимать участие 

в общественной и студенческой жизни колледжа. 95% обучающихся 

удовлетворены качеством образовательного процесса в колледже.  

Большинство респондентов (90%) часто обращается за информацией к 

официальному сайту колледжа, работают с использованием локальной сети, 

пользуются электронными библиотечными системами. 

В период самообследования проводилось анкетирование обучающихся, 

в том числе по вопросам организации учебного процесса и воспитательной 

работы в колледже.  
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Результаты анкетирования студентов колледжа 

 

№ Вопрос Средняя оценка 

(в баллах) 

1 курс 

 

2 - 4 

курсы 

 

1. Организация учебного процесса в целом на курсе 4,0 3,6 

2. Удовлетворены ли Вы качеством условий в 

Колледже 

3,2 4,3 

3. Как Вы оцениваете доброжелательность, 

вежливость и компетентность преподавателей, 

сотрудников Колледжа 

4,6 3,8 

4. Материально-технические условия, 

обеспечивающие образовательный процесс в 

колледже, работа с электронной библиотекой 

3,7 3,9 

5. Легко ли на официальном сайте Колледжа найти 

информацию: о направлениях подготовки, 

условиях приема, мероприятиях, расписание 

4,0 3,9 

6. Созданы ли в Колледже условия по внеучебной 

деятельности (участие в волонтёрской 

деятельности, посещение выставок, концертов) 

4,1 3,6 

7. Считаете ли Вы условия обучения в Колледже 

безопасными 

5 5 

8. Готовы ли Вы рекомендовать обучение в 

Колледже своим товарищам, знакомым 

4,6 5 

9. Уровень требований к образовательной 

деятельности студентов 

4,8 4,9 

 

Шкала оценок (баллы): 

1 - 2 - неудовлетворительный уровень; 

2 - 3 - удовлетворительный уровень; 

3 - 4 - хороший уровень; 

4 - 5 - высокий уровень. 

 

Проведенные анкетирования подтверждают высокий уровень 

проведения внеаудиторной воспитательной работы, возможностей по 

формированию профессиональных компетенций, раскрытию своих 

индивидуальных способностей, участие в общественной жизни колледжа.  

Отмечается благоприятная атмосфера в колледже, работа кураторов учебных 

групп. Информационное обеспечение мероприятий и возможность работы с 
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электронно-библиотечной системой как в колледже, так и во время 

самостоятельной подготовки. 

 

9.  Выводы  и предложения 

 

ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» осуществляет 

образовательную деятельность по следующим специальностям: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения; 

40.02.04 Юриспруденция 

43.02.14. Туризм и гостеприимство; 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  

 

Проведенное самообследование подтверждает, что в учреждении 

созданы необходимые условия для образовательной деятельности. Качество и 

содержание подготовки обучающихся студентов по образовательным 

программам среднего профессионального образования, по программам 

подготовки специалистов среднего звена соответствует требования 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям и профессиям. 

Устав и локальные документы колледжа обеспечивают организационно-

правовую основу деятельности. 

В соответствии с требованиями законодательства об образовании 

осуществляется образовательная деятельности в колледже. Проведение 

учебного процесса соответствует требованиям нормативных документов в 

области среднего профессионального образования и локальным актам 

образовательной организации, регламентирующим образовательный процесс. 

Важное внимание уделяется организации учебно-методической работы, 

приведении ее в соответствии с целями методического обеспечения 

образовательного процесса. Лицензионным требованиям соответствует 

обеспеченность информационно-техническим средствами, обязательной и 

дополнительной литературой.  

Анкетирование, проведенное  в колледже показывает, что преподаватели 

и обучающиеся колледжа удовлетворены информатизацией и технической 

обеспеченностью образовательного процесса в колледже. 

Анализ показывает, что уровень организации и проведения учебной, 

производственной и преддипломной практик соответствует требованиям 

ФГОС среднего профессионального образования. 

ЧПОУ «Златоустовский юридический колледж «Ицыл»» имеет все 

необходимые разрешительные документы. Материально-технические условия 

достаточны для реализации образовательных программ.  

Образовательный уровень, степень подготовки педагогических кадров, 

наличие системы прохождения переподготовки и стажировки в социальных 

учреждениях соответствует требованиям. 
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Воспитательная работа в колледже строится на основе федеральных, 

региональных, муниципальных и локальных законодательных актов. 

Воспитательной работой охвачены все 100% обучающихся. К воспитательной 

работе привлечены все преподавательские ресурсы колледжа. Цель -   

личностное развитие обучающихся и их социализация, приобретение опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций специалистов 

среднего звена на практике.  

В колледже осуществляется контроль и управление качеством 

подготовки специалистов среднего звена. 

Это позволяет гарантировать обучающемуся получение качественного 

среднего профессионального образования, способствует сохранению здоровья. 

Результаты профессионального образования адаптированы к 

возможностям и потребностям каждого студента, выстраивая индивидуальную 

траекторию профессионального образования через систему непрерывной 

многоуровневой подготовки, учитывают потребности как рынка в целом, так и 

специальностям колледжа. 

 


